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Wstep

Wstep

Konstytucja RP stanowi, ze kazdy ma prawo do nauki, a wladze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny
i réwny dostep do wyksztatcenia'. Rzecznik Praw Obywatelskich jako niezalezny organ do spraw réwnego trakto-
wania jest ustawowo zobowigzany do prowadzenia badan dotyczacych dyskryminacji, a takze opracowywania
i wydawania sprawozdan i zalecen odnosnie do problemdw zwigzanych z dyskryminacja? Rzecznik petni w Polsce
takze role niezaleznego mechanizmu do spraw popierania, ochrony i monitorowania wdrazania Konwencji
o prawach 0séb niepetnosprawnych?. Konwencja zagwarantowata uznanie prawa oséb z niepetnosprawnosciami
do edukacji oraz zobowigzata wtadze publiczne do wprowadzenia wtaczajacego systemu ksztatcenia, umozliwia-
jacego integracje na wszystkich poziomach edukacji*. Aby wesprze¢ realizacje tego prawa, wladze publiczne zo-
bowigzaty sie podja¢ odpowiednie srodki w celu zatrudniania nauczycieli, w tym nauczycieli z niepetnosprawno-
$ciami, ktorzy maja kwalifikacje w zakresie uzywania jezyka migowego i/lub alfabetu Braille'a oraz w celu szkolenia
personelu i specjalistéw pracujacych na wszystkich szczeblach edukadiji.

Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na stanowisku, ze niezalezne zycie i inkluzja spoteczna sg nieodtacznie zwia-
zane z edukacjg wiaczajaca. W 2022 roku Rzecznik zrealizowat badanie spoteczne pn.,Dostepnos¢ edukacji dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami w kontekscie wsparcia ze strony nauczyciela wspétorganizujacego, pomocy
nauczyciela oraz asystenta osobistego”. Gtéwnym celem badania byto ustalenie zakresu wsparcia, jakiego potrze-
buja uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (dalej takze:,SPE"), aby zapewnic im efektywng realiza-
cje prawa do edukacji oraz identyfikacja trudnosci i barier, przy ktérych wsparcie udzielane tej grupie ucznidw jest
niewystarczajace. Badanie miato takze na celu sprawdzenie realizacji w praktyce przepiséw regulujacych wspar-
cie udzielane za posrednictwem nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia oraz pomocy nauczyciela.
Wyniki przeprowadzonego badania moga pomdéc w wypracowaniu rozwiagzan na rzecz uruchomienia wsparcia
asystenckiego ucznidéw ze SPE w przedszkolach i szkotach z uwzglednieniem postanowiern Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych.

T Art. 70 ust. 14 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

2 Art. 17b pkt 2 i 3 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1058).

3 Zob. art. 33 ust 2 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U.z2012r. poz. 1169).

4 Art. 24 ust. 1 Konwengji o prawach oséb niepetnosprawnych.






Wprowadzenie do badania

Wprowadzenie do badania

W perspektywie ostatniej dekady skala wyzwan dla systemu edukacji, zwigzanych z nauczaniem uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ulegta istotnemu zwiekszeniu. W liczbach bezwzglednych mozemy mé-
wic o blisko dwukrotnym wzroscie, niemniej wobec zmniejszajacej sie wielkosci populacji udziat uczniéw ze SPE
- w statystykach GUS oznacza to posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - wzrdst ponad
2,5-krotnie.

Wykres 1. Uczniowie z orzeczeniami w ogdlnej liczbie ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych
bez szkét specjalnych
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Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Polska na tle innych krajéw UE ma stosunkowo niski odsetek uczniéw ze SPE - 4,31%* wobec $redniej 5,15%
i maksiméw (Belgia, Islandia, Litwa, Stowacja) przekraczajacych 10%.

W Polsce dostep uczniéw ze SPE do edukacji jest nieznacznie nizszy niz Srednie dla krajéw UE. W roku szkol-
nym 2018/2019 wynidst 98,25%, przy sredniej rdwnej 98,34%. Z kolei dostep do edukacji wiaczajacej jest wyzszy
- 98,2% wobec Sredniej 97,96%°.

Patrzac w przekroju terytorialnym mozna zaobserwowac réznice miedzy poszczegélnymi powiatami. Dla
szkédt podstawowych i ponadpodstawowych rozpietos¢ miedzy powiatem o najmniejszym udziale uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego (0,9%) i najwiekszym (8,4%) byta niemal dziewieciokrotna.

> Udziat uczniéw z orzeczeniami w ogoélnej liczbie ucznidéw dla poziomu ISCED 1 i 2, co odpowiada szkolnictwu podstawo-
wemu i gimnazjalnemu. W omawianych statystykach uczniéw ze SPE rozumie sie jako posiadajacych formalne orzeczenie
lub inny uznawalny prawnie dokument. Dane za: A. Lenart, A. Lecheval and A. Watkins, (eds) 2018/2019 School Year Dataset
Cross-Country Report. European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2022. European Agency Statistics on Inclusive
Education: Odense, Denmark.

¢ tacznie na poziomie ISCED 1 i 2, zrédto : A. Lenart, A. Lecheval and A. Watkins, (eds) 2018/2019 School Year Dataset Cross-
Country Report. European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2022. European Agency Statistics on Inclusive
Education: Odense, Denmark.
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Jesli ograniczy¢ analize wytgcznie do szkét podstawowych, rozstep nieco sie zwieksza (od 1% do 9,6%). Biorac
pod uwage, ze odsetek uczniéw ze SPE powinien by¢ zblizony w réznych populacjach, prawdopodobnie mamy
tu do czynienia z oddziatywaniem wielu czynnikéw, tak na poziomie rodziny (np. sytuacja finansowa i kapitat kul-
turowy rodzicéw dziecka), jak i instytucji (np. dostepno$¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w szkole
i w powiecie).

Co pokazuja dane statystyczne? Wyrazny wzrost udziatu uczniéw ze SPE w ogoélnej liczbie uczniéw $wiad-
czy o stopniowej poprawie jakosci systemu diagnozowania. Nadal jednak wskazniki sg niskie i charakteryzujg
sie wysokim rozproszeniem. Wskazuje to na potrzebe poprawy jakosci systemu diagnozowania SPE tak w sensie
,Czutosci” catego systemu, jak i wyeliminowania réznic miedzy jego poszczegdlnymi elementami. Konsekwencja
tego bedzie prawdopodobnie zwiekszenie udziatu uczniéw wymagajacych wsparcia. Mozna zatem podejrzewac,
Ze wyzwania opisane w ponizszym raporcie ulegna intensyfikacji.
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Nota metodologiczna

Komponent ilosciowy

Badanie ankietowe byto realizowane za pomoca ankiety elektronicznej (CAWI). Préba objeta trzy grupy re-
spondentow: (1) dyrektoréw szkédt podstawowych; (2) pracownikéw szkét podstawowych i (3) przedstawicieli or-
gandw prowadzacych (w tym przypadku - jednostek samorzadu terytorialnego).

Operat do doboru szkét podstawowych zostat skonstruowany na podstawie danych Systemu Informac;ji
Oswiatowej (dane aktualne na dzien 16.08.2022). Z bazy usunieto szkoty, ktére w 2021 roku nie miaty ani jednego
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia lub pomocy nauczyciela oraz szkoty specjalne i prowadzace
oddziaty specjalne. Ostatecznie operat liczyt 8073 publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe.

Dla jednostek samorzadu terytorialnego — organéw prowadzacych (JST-OP) podstawe stanowita baza MSWIA,
z ktérej wytaczono jednostki niebedace organami prowadzacymi dla 8073 szkédt zaproszonych do badania.
Ostatecznie, po skorygowaniu, w bazie pozostato 2241 JST-OP.

Do wszystkich szkot i organéw prowadzacych z obydwu operatéw zostato wystane zaproszenie do wypetnie-
nia ankiet. Zbieranie danych odbywato sie we wrzesniu i pazdzierniku 2022 roku. Ankiete dla dyrektoréw mogli
wypenic¢ dyrektorzy lub wice-dyrektorzy, kwestionariusz dla pracownikéw (dalej:,$srodowisko szkolne”) — nauczy-
ciele wspdtorganizujacy proces ksztatcenia, osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela, asystenci ucznia ze SPE
oraz nauczyciele przedmiotowi. W badaniu zebrano facznie 760 kwestionariuszy od przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego - organéw prowadzacych (response rate 33,9%), 919 kwestionariuszy od dyrektoréw
szkot (rr=11,4%) oraz 1332 kwestionariusze od reprezentantéw $rodowiska szkolnego (z 520 szkét, brak mozli-
wosci szacowania rr). Proba ma charakter przypadkowy (convenience sampling) i nie daje podstaw do estymacji
wynikéw na cafg populacje. Dla podniesienia trafnosci zewnetrznej w analizie wykorzystano wagi poststratyfika-
cyjne, oparte na wielkosci populacji uczniéw w danej jednostce podziatu terytorialnego z zachowaniem propor-
cjonalnej reprezentacji wojewddztw i typu gminy.

Komponent jakosciowy

Badanie zostato zrealizowane w oparciu o wywiady (indywidualne i grupowe) oraz obserwacje uczestniczace
prowadzone na terenie szkét. Wyjazdami badawczymi objeto sze$¢ szkét podstawowych w tym trzy ogélnodo-
stepne, dwie integracyjne i jedna ogdélinodostepna z oddziatami integracyjnymi. Dwie szkoty braty udziat w pro-
jekcie ASPE’. Placowki zostaty dobrane z zachowaniem kryterium réznorodnosci wielko$ci miejscowosci. W trakcie
wizyty w szkole badacze realizowali wywiad indywidualny z dyrektorem oraz spacer badawczy po szkole, w miare
mozliwosci z udziatem ucznia ze SPE.

Ponadto zrealizowano wywiady indywidualne i grupowe z:

e rodzicami dzieci ze SPE;

e nauczycielami wspoétorganizujacymi proces ksztatcenia;

e pomocami nauczyciela;

e asystentami uczniéw ze SPE;

7 Pilotazowy projekt Asystent Ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi, prowadzony w okresie maj 2020 r. - marzec
2023 r. miat na celu wypracowanie standardéw ustug asystenckich. W jego ramach organy prowadzace mogty uzyskac srodki
na zatrudnienie 640 asystentéw; zob. https://asystentspe.pl/ [dostep: 3 sierpnia 2023 r.].


https://asystentspe.pl/
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e nauczycielami nauczania zintegrowanego i przedmiotowego nieposiadajacymi kwalifikacji w zakresie
pedagogiki specjalnej, pracujacymi w szkotach, gdzie zatrudnieni s nauczyciele wspétorganizujacy; ma-
jacymi wsréd swoich ucznidw co najmniej dwie osoby ze SPE;

e przedstawicielami organéw prowadzacych i ekspertami.

Uczestnicy zostali dobrani tak, aby w prébie znalazta sie réwna reprezentacja szkét ogélnodostepnych i pro-
wadzacych oddzialy integracyjne oraz réznych wielkosci miejscowosci (wie$, mate, Srednie, duze miasto zgodnie
z typologia GUS). Dazono takze do maksymalnego zréznicowania typdw niepetnosprawnosci uczniéw, z ktérymi
pracowali badani (wzroku, stuchu, ruchu, intelektualna, niepetnosprawnos¢ sprzezona). Wszyscy specjalisci i na-
uczyciele musieli mie¢ co najmniej dwuletni staz pracy w placéwce.

W kazdej ,nauczycielskiej” grupie fokusowej znalazto sie co najmniej dwoch wychowawcéw klas z uczniami
ze SPE.W jednej grupie nie mogty bra¢ udziatu osoby pracujace w tej samej placéwce.

W sumie przeprowadzono:

e szes¢ wizyt badawczych w szkofach, potaczonych z wywiadami indywidualnymi z dyrektoramii spacerami

badawczymi;

e trzy wywiady indywidualne lub diady z przedstawicielami organéw prowadzacych;

e trzy grupy fokusowe z nauczycielami;

e trzy grupy fokusowe z nauczycielami wspdtorganizujgcymi, asystentami, pomocami nauczyciela oraz
dziewie¢ IDI z nimi;

e cztery wywiady grupowe z rodzicami;

e cztery wywiady indywidualne z rodzicami dzieci ze SPE spoza systemu (nauczanie domowe);

e dwa wywiady eksperckie.

Wszystkie wywiady, po uzyskaniu zgody 0séb uczestniczacych, byly nagrywane i nastepnie poddawane tran-
skrypcji. Kodowanie przeprowadzono za pomocg programu MAXQDA. Dla zachowania przejrzystosci raportu
i spdjnosci z nomenklaturg prawng zdecydowalismy sie na uzycie form meskoosobowych. Warto jednak odnoto-
wag, ze biorac pod uwage charakterystyke badanych ze wzgledu na pte¢ (wiekszos¢ badanych stanowity kobiety),
w raporcie powinny dominowac formy zeriskoosobowe.

Ograniczenia badania

1. Najwazniejszym ograniczeniem, wptywajacym na rzetelnos¢ stawianych wnioskow, jest brak reprezentatyw-
nosci préb, opisany szerzej powyzej. Fakt, ze w obydwu komponentach badania znalazty sie szkoty oraz ich
pracownicy raczej aktywnie wspierajacy uczniéw ze SPE pozwala przyja¢, ze uzyskane wyniki sa bardziej opty-
mistyczne niz rzeczywisty stan rzeczy, czego do konca nie zréwnowazy (na ogot) krytyczny gtos rodzicow,
uczestniczacych w badaniach jakosciowych. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze przedstawiciele organéw prowa-
dzacych byli losowani z bazy zawierajacej wytacznie podmioty publiczne, wiec w badaniu nie ma gtoséw or-
gandw prowadzacych placéwki niepubliczne.

2. Kolejnym ograniczeniem jest sposéb definiowania respondentéw w srodowisku szkolnym. W prébie w bada-
niu ilosciowym zabrakto gtoséw specjalistow (pedagogoéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logope-
dow itd.).

3. Przyjety sposob doboru préby nie pozwolit na zebranie wystarczajacej liczby wypowiedzi pomocy nauczycieli
i asystentéw dla przeprowadzenia analiz.

4. Zebrane wnioski ograniczaja sie do szkét podstawowych.

Opis stanowisk
Zapewnienie uczniom z niepetnosprawnoscia opieki i realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatce-

nia wpisuje sie w podstawowe cele systemu o$wiaty. Obowiazkiem szkét i placéwek kazdego typu - nie tylko tych
prowadzacych ksztatcenie specjalne - jest uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz predyspozycji uczniéw. Niektdrym z nich system o$wiaty musi jednak stwarzac dalej idace wsparcie w celu
korzystania z konstytucyjnego prawa do nauki, tak aby dazy¢ do ich zintegrowania ze spoteczeristwemé.

Ksztatcenie specjalne to zaréwno dostosowany do potrzeb uczniéw ze SPE proces nauczania, wychowania
i opieki, jak rowniez wszelkie formy umozliwiania realizowania zindywidualizowanego ksztatcenia, form i pro-
gramdw nauczania lub uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Warunkiem objecia ksztatceniem specjalnym
sg orzeczenia wydawane przez zespoty w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Wysoka jakos¢ wsparcia
ucznia ze szczegdlnymi potrzebami zalezna jest od pomocy osob, ktére ksztatcenie specjalne wspotorganizuja
lub w innym sposéb wspierajg dziecko w placéwce oswiatowej. Nizej zamieszczamy opis stanowisk, ktére w pol-
skim systemie prawnym sa, lub - jak w przypadku asystenta nauczyciela - byly dedykowane wsparciu dziecka
ze szczegblnymi potrzebami. Opisane jest réwniez stanowisko asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami (ASPE),
ktdre znajduje sie na etapie projektowania.

Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia

Jedna z form wsparcia uczniéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest zatrudnianie w pla-
céwkach, do ktérych uczeszczajg nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie. W ten sposéb okresla sie nauczy-
cieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspétorgani-
zowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Nauczycieli z tej grupy okresla
sie rowniez potocznie jako nauczycieli wspomagajacych.

Zadania, ktore stoja przed nauczycielem wspdtorganizujacym ksztatcenie sa okreslone w § 7 ust. 1-3 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym® (dalej:,rozporzadzenie”).

Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnia sie dodatkowo w przedszko-
lach integracyjnych i przedszkolach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi oraz w szkofach integracyj-
nych i szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi w celu wspétorganizowania ksztatcenia specjalne-
go, uwzgledniajac przy tym zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych dla
uczniéw tych placdwek (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia). Pedagogdéw specjalnych zatrudnia sie réwniez w przedszko-
lach ogdlnodostepnych i innych formach wychowania przedszkolnego i w szkotach ogélnodostepnych, w kt6-
rych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia tych uczniéw, uwzgledniajac zalecenia zawarte w wydanych dla nich orzeczeniach o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego (§ 7 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia).

Natomiast za zgoda organu prowadzacego mozna takiego nauczyciela zatrudni¢ w przedszkolach ogélnodo-
stepnych, innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach ogélnodostepnych takze w przypadku uczniow
z innym rodzajem niepetnosprawnosci, niedostosowaniem spotecznym oraz ryzykiem niedostosowania spotecz-
nego w celu wspétorganizowania ksztatcenia tych uczniéw, z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych dla tych uczniéw (§ 7 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia).

Nauczyciele wspétorganizujacy ksztatcenie':
— prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami, spe-
cjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

w programie;

— prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych prace wy-
chowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;

8 Art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900).
®  Dz.U.z2020r. poz. 1309.
10 §7 ust. 7 rozporzadzenia.

11



Wsparcie ucznidow z niepetnosprawnosciami przez nauczycieli wspétorganizujacych proces edukacyjny...

— uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zin-
tegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow grup wychowawczych;

— udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wycho-
wawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w do-
borze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

— prowadza zajecia rewalidacyjne'’, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
Zadania pedagogéw specjalnych sa réznorodne, jednak konkretne zadania wyznacza im dyrektor placow-

ki (§ 7 ust. 8 rozporzadzenia). Zadania pedagoga specjalnego nie ograniczaja sie wytacznie do pracy w klasie —

do jego zadan nalezy tez wsparcie pozostatych nauczycieli i catego grona pedagogicznego poprzez dzielenie sie
swoim doswiadczeniem w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ale tez wspieraniem w do-
borze metod, form pomocy, ktére pozostali nauczyciele bedg stosowac na prowadzonych przez siebie lekcjach.

Nauczyciele wspomagajacy sa zatrudniani na podstawie Karty Nauczyciela w oparciu o umowe o prace
lub mianowanie'™. Ich tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (tzw. pensum) wynosi 20 godzin'.

Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie jest cztonkiem zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny' (dalej takze: ,IPET"). Sporzadzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
tycznego jest obowiazkiem kazdej szkoty, do ktdrej przyjety zostat uczer posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Pomoc nauczyciela

Rozporzadzenie wskazuje réwniez na mozliwo$¢ zatrudnienia w placéwce oswiatowej pomocy nauczyciela.
Zatrudnienie pomocy nauczyciela w przedszkolu czy szkole zalezy od tresci orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka moze by¢ dla dyrektora placéwki obligatoryjne
lub fakultatywne.

Zatrudnienie pomocy nauczyciela jest obligatoryjne w przedszkolach ogdlnodostepnych, innych formach
wychowania przedszkolnego i szkotach ogélnodostepnych dla dzieci i uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydanym ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone
(§ 7 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia).

Obowigzek zatrudnienia pomocy nauczyciela maja réwniez dyrektorzy przedszkoli specjalnych, przedszkoli
ogolnodostepnych z oddziatami specjalnymi oraz w klasach I-IV szkét podstawowych specjalnych i klas I-IV szkét
podstawowych ogdélnodostepnych z oddziatami specjalnymi, jesli uczeszczajg do nich uczniowie z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, niepetnosprawnosc¢ ruchowa, w tym afazje, autyzm, w tym zespot Aspergera albo niepet-
nosprawnosci sprzezone (§ 7 ust. 4 rozporzadzenia).

Za zgoda organu prowadzgacego osoba petnigca funkcje pomocy nauczyciela moze by¢ zatrudniona w przed-
szkolach ogolnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego i w szkotach ogdlnodostepnych

" Zob. § 6 ust. 2 rozporzadzenia. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny. Zawsze po-

winny by¢ jednak dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia. W szczegdlnosci moga polegac na:
1) nauce orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauce systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod ko-
munikacji - w przypadku ucznia niewidomego; 2) nauce jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie,
w szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawne-
go z zaburzeniami mowy lub jej brakiem; 3) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacyjnych
- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera. Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 wyfacznie dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia.

2 Art. 11 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984; dalej: ,Karta Nauczyciela”).

3 Art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku specjalistow takich jak: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogicz-
ny, doradca zawodowy wymiar pensum ustala organ prowadzacy w uchwale, przy czym nie moze on przekraczac 22 godzin
tygodniowo (art. 42 ust. 7 pkt 3b Karty Nauczyciela).

6 ust. 3 rozporzadzenia.
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w zwiazku z uczeszczaniem do nich uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym
ze wzgledu na inne niepetnosprawnosci niz sprzezone, autyzm, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedo-
stosowaniem spotecznym (§ 7 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia).

Podobnie, w przedszkolach i szkotach specjalnych, integracyjnych, ogélnodostepnych z oddziatami specjal-
nymi lub integracyjnymi pomoc nauczyciela za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dla uczniéw posia-
dajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na inne niepetnosprawnosci niz niepetnospraw-
nos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; niepetnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazja; autyzm,
w tym z zesp6t Aspergera; niepetnosprawnosci sprzezone (§ 7 ust. 5 rozporzadzenia).

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola lub szkoty lub osobe kierujaca
inng forma wychowania przedszkolnego (§ 7 ust. 9 rozporzadzenia). W praktyce do zadan takiego pracownika na-
lezy wykonywanie czynnosci obstugowych wzgledem dziecka, np. pomoc w korzystaniu z toalety, organizowanie
wypoczynku, czy udziat w spacerach i wycieczkach.

Pomoc nauczyciela to stanowisko pracy wymienione w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw w spra-
wie wynagradzania pracownikéw samorzadowych'®. Na stanowisku pomocy nauczyciela moga by¢ zatrudniane
osoby z wyksztatceniem co najmniej podstawowym'® posiadajgce umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stano-
wisku pomocy nauczyciela'. Nie wymaga sie od nich posiadania okreslonego stazu pracy.

Pomoc nauczyciela nie moze zastepowac nauczyciela wspomagajacego w czasie jego nieobecnosci w pracy
- nie jest bowiem stanowiskiem nauczycielskim. Oznacza to, ze te dwa stanowiska nie zastepuja sie wzajemnie.
Pomoc nauczyciela nie moze realizowac zadan nalezacych do nauczycieli, w tym nie moze wykonywac czynnosci
polegajacych na samodzielnej opiece nad uczniem. Osoba na stanowisku pomocy nauczyciela nie musi posiadac
wyksztafcenia i przygotowania pedagogicznego, a warunki jej zatrudnienia reguluje Kodeks pracy.

Jedli chodzi za$ o podobienstwa, to zatrudnienie pomocy nauczyciela i nauczyciela wspétorganizujacego pro-
ces ksztatcenia powinno wynikac z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego dla ucznia.

Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE)

Warto wyjasnic réznice pomiedzy asystentem nauczyciela - zawodem, ktéry funkcjonowat do niedawna w ra-
mach polskiego systemu edukacji a asystentem ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - stanowiskiem
dopiero projektowanym.

Aktualnie w systemie oswiaty nie funkcjonuje juz stanowisko asystenta nauczyciela. Zawod asystenta nauczy-
ciela zostat wprowadzony do ustawy o systemie o$wiaty w 2014 r." w zwiazku z rozpoczynaniem w roku szkolnym
2014/2015 nauki w szkole podstawowej przez dzieci 6-letnie® (w szkotach podstawowych ogdlnodostepnych
i specjalnych). Asystent nauczyciela byt zatrudniany — podobnie jak obecnie pomoc nauczyciela - na podstawie
Kodeksu pracy, jednak w przeciwienstwie do pomocy nauczyciela musiat posiada¢ wyksztatcenie co najmniej
na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie
pedagogiczne. Zatrudnienie asystenta nauczyciela byto fakultatywne?'. Do zadan asystenta nalezato wspieranie
nauczyciela lub innych oséb, prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, lub wspieranie
wychowawcy Swietlicy — asystent wykonywat swoje zadania wyfacznie pod kierunkiem tych oséb. Jednoczes$nie
dyrektor szkoty nie mogt powierzy¢ asystentowi zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyj-
nego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U.z 2021 r. poz. 1960).

16 Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960).

7 Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2022 r. poz. 530).

'8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465; dalej:, Kodeks pracy”).

9 Zob. art. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz.U.z 2014 r. poz. 642).

2 Zob. uzasadnienie do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty (druk sejmowy nr 2132), dostep
pod adresem: https://orka.sejm.gov.pl/Druki7ka.nsf/0/AD846D3B03415A73C1257C7D0042B4D4/%24File/2132.pdf [dostep:
3 sierpnia 2023 r.].

2 Art. 7 ust. e ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2015 r. poz. 2156).
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zagrozonych niedostosowaniem spotecznym?. Warto zauwazy¢, ze asystent nauczyciela nie realizowat wsparcia

wprost skierowanego do uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Przepisy o mozliwosci zatrudniania

asystentéw i dotyczace kwalifikacji tych oséb zostaty uchylone w 2017 roku?®.

Niemniej, dostrzezono potrzebe wprowadzenia osoby, ktéra de facto asystowataby uczniowi ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi w czasie jego pobytu w szkole oraz w aktywnosciach okotoszkolnych. W latach
2022-2023 realizowano projekt pilotazowy ustug asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(ASPE), ktérego celem byto przetestowanie roli i zadan nowego stanowiska niepedagogicznego, wspierajagcego
ucznia®* oraz wypracowanie standardu ustug asystenckich.

Pilotaz byt wspétfinansowany z srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj i zakonczyt sie we wrze$niu 2023 r. W ramach projektu organy prowadzace szkoty i przedszkola mogty po-
zyskac granty na sfinansowanie zatrudnienia tacznie 640 asystentdw osobistych ucznia ze SPE®.

Zgodnie z punktem 8 zatgcznika nr 2 do Procedur realizacji projektu grantowego wsparciem mogto by¢ objete
dziecko/uczen, u ktérego utrudnienia w zakresie samodzielnego funkcjonowania w przedszkolu/szkole zostaty
okreslone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, do-
kumentacji medycznej, innej dokumentacji albo stwierdzone w toku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka/ucznia lub rozpoznania dokonanego przez nauczycieli specjalistow?.

Zgodnie z zatozeniami w pilotazu miato wzig¢ udziat 640 asystentéw, ktorych prace przewidziano na 10 mie-
siecy. Pandemia COVID-19 oraz rotacja na stanowiskach ASPE uniemozliwity realizacje tego zatozenia. Ostatecznie
czes¢ asystentow pracowato w przedszkolach i szkotach krocej niz 10 miesiecy.

Wedtug zatozen, ktére byly weryfikowane w pilotazu, osoby zatrudnione jako ASPE musiaty spetnia¢ na-

stepujace warunki i posiadac:

— wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

— zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

— aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

— dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie czynnosci fizycznych silnie obciazajacych uktad ruchowy;

— znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym;

— kompetencje psychologiczno-spoteczne (np. odpornosé na stres, szybko$¢ reagowania);

— kompetencje komunikacyjne;

— kompetencje organizacyjne.

Osoby wykonujace zadania ASPE w projekcie przeszty cykl szkoler podzielonych na:

— obligatoryjne podstawowe dla wszystkich oséb wykonujacych zadania ASPE (szkolenia w formule zjazdéw,
pomiedzy ktérymi szkoleni samoksztafcili sie). Szkolenia koficzyty sie egzaminem, bez zdania ktérego nie byto
mozliwe podjecie pracy w placdwce oswiatowej;

— obligatoryjne uzupehiajace dla wszystkich osob wykonujacych zadania ASPE (szkolenia w formule zjazdéw,
pomiedzy ktérymi szkoleni samoksztatcili sie);

— fakultatywne o tematyce dopasowanej do specyfiki potrzeb wynikajacych z pracy z konkretnym dzieckiem
(np. typem niepetnosprawnosci, obstuga konkretnego sprzetu itp.).

Poza szkoleniami i pilotazem ma zosta¢ réwniez przygotowany opis kwalifikacji ASPE do wiaczenia

do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji — we wspétpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych. Realizatorzy

pilotazu zaproponowali, aby przygotowane zostaty dwa opisy kwalifikacji na podstawie doswiadczen asy-
stentéw zdobytych w pilotazu:

— 0gdlny, odnoszacy sie do kwalifikacji wykorzystywanych wytacznie w realizacji zadan zwiazanych z praca
w systemie oswiaty;

22

Art. 7 ust. 1g ustawy o systemie oswiaty (Dz.U.z 2015 r. poz. 2156).

3 Art. 15 pkt 9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 60).

2 Pismo Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych do Rzecznika Praw Obywatelskich z 23 maja 2023 r. (znak: WSPE.400.2.2023.IK).

#  Grupami docelowymi projektu byty organy prowadzace szkoty i przedszkola ogélnodostepne - jednostki samorzadu tery-
torialnego, osoby prawne i fizyczne: powiaty, w tym miasta na prawach powiatu, gminy miejskie, gminy miejsko-wiejskie,
gminy wiejskie, inne osoby prawne i fizyczne prowadzace przedszkola i szkoty.

% W jednej szkole/przedszkolu mogto by¢ zatrudnionych maksymalnie dwdch ASPE. Szkoty/przedszkola na zatrudnienie ASPE

otrzymywaty granty od projektu.
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— szczegbtowy — odnoszacy sie do czynnosci okotomedycznych.

Ponadto w projekcie ma zosta¢ wypracowany standard ustug asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi? oraz rekomendacje zmian w przepisach prawa w zakresie roli i zadar ASPE.

W komentarzu ogdlnym Komitetu ONZ ds. praw oséb z niepetnosprawnosciami nr 4% dotyczacym pra-
wa do edukacji wiaczajacej wskazano, ze wsparcie ucznia z niepetnosprawnoscig moze polegac na zapewnie-
niu wykwalifikowanego asystenta w procesie uczenia sig, pracujacego z jednym uczniem lub kilkoma uczniami
w zaleznosci od ich wymagan. Z kolei w komentarzu ogdélnym nr 5% dotyczacym niezaleznego zycia i wtaczenia
w spoteczenstwo podkreslono, ze indywidualne dostosowanie ustugi asystencji powinno zapewni¢ mozliwo$c
rozszerzenia jej na inne obszary, w tym obszar edukacji. Wprowadzenie do systemu oswiaty stanowiska asysten-
ta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stanowitoby zatem krok w strone realizacji postanowien
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Wyniki badania - streszczenie

W opinii dyrektoréw i nauczycieli bioracych udziat w wywiadach obowiazek zatrudnienia pedagoga specjal-
nego w wymiarze proporcjonalnym do liczby uczniéw w szkole uniemozliwia elastyczne reagowanie na potrzeby
uczniéw, np. przez zwigkszenie wymiaru etatu psychologa przy braku/matej liczbie dzieci z orzeczeniami. Ponadto
w przypadku matych szkét zatrudnianie pedagoga specjalnego w wymiarze jednej czwartej etatu jest, jak wskazu-
ja badani, niefunkcjonalne, gdyz nie zapewnia dobrej dyspozycyjnosci specjalisty i jest mato atrakcyjne z punktu
widzenia potencjalnych pracownikéw. Z drugiej strony dobrze zarzadzana obecnos¢ specjalisty w szkole, nawet
w ograniczonej liczbie godzin, moze przetozy¢ sie na wzrost wiedzy o uczniach ze SPE wéréd nauczycieli.

Zaréwno kadra pedagogiczna, jak i rodzice wskazujg na potrzebe zwiekszenia mozliwosci dostosowania pod-
stawy programowej do mozliwosci uczniéw i realizacji zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej. Najczesciej po-
jawiaty sie tu wskazania na dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim i z afazja, w tym drugim
przypadku z naciskiem na mozliwos¢ ograniczenia nauki jezykéw obcych. Badani poruszali tez kwestie proble-
mow w klasyfikacji uczniéw ze SPE.

Obowigzujace przepisy nie daja rodzicom narzedzi do wyegzekwowania zapisdéw orzeczenia. Brakuje insty-
tucji mediujacej w sytuacji niepetnej lub przewlektej realizacji zalecen. Nie zaobserwowalismy, aby w roli tej wy-
stepowaly kuratoria oswiaty — bylty one angazowane przez rodzicow w momencie zaostrzenia sie konfliktu, ale
nie mielismy sygnatéw o reakcjach sprzyjajacych porozumieniu. Kontrola wizytatoréw nie jest takim dziataniem.
Doprecyzowanie standardéw tworzenia zalecer (np. unikanie ogélnikowych zapiséw, okreslenie liczby godzin
wsparcia, wymagan wobec prowadzacych je specjalistéw itp.) pozwolitoby na ograniczenie konfliktéw w relacji
rodzice — szkota. Jednak duzym wzywaniem jest pozostawienie szkotom przestrzeni na prowadzenie biezacej dia-
gnozy i dostosowywane wsparcia do faktycznych potrzeb dziecka.

n Ja po szesciu latach to juz mam dosy¢ walki, bo naprawde rok w rok jest to samo. Tak jak powie-
dziatam, ja chciatabym wesprze, ale ja sie czuje, ze ja w niektérych momentach przejmuje jakby funk-
cje dyrektora, nauczyciela [...] mamy Swietne przepisy, naprawde to sg $wietnie... Znaczy z tej ustawy

¥ Standard ustug ma objac: a) profil kompetencyjny ASP; b) standard pracy ASPE; c) zadania ASPE i sposob ich wykonywa-

nia w przedszkolu/szkole (m.in.: jak, kiedy, gdzie i w jakim celu zadania sa wykonywane); d) przygotowanie ASPE do pra-

cy; e) zasady wspotpracy ASPE z pozostatym personelem szkoty poza zajeciami lekcyjnymi i z nauczycielami w trakcie

zajec lekcyjnych; f) zasady finansowania i zatrudniania ASPE; g) sposdéb kwalifikowania dziecka/ucznia do objecia wspar-

ciem ASPE.

Komentarz ogolny Komitetu ONZ ds. praw oséb z niepetnosprawnosciami nr 4, dostep w jezyku angielskim pod adresem:

https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-4-article-24-right

-inclusive [dostep: 3 sierpnia 2023 r.].

»  Komentarz ogdlny Komitetu ONZ ds. praw 0s6b z niepetnosprawnosciami nr 5, dostep w jezyku angielskim pod adresem:
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no5-article-19-right
-live [dostep: 3 sierpnia 2023 r.].
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Wsparcie ucznidow z niepetnosprawnosciami przez nauczycieli wspétorganizujacych proces edukacyjny...

o systemie o$wiaty, jakby w tej czesci dotyczacej dzieci z niepetnosprawnosciami, natomiast [...] reali-
zacja lezy. Kompletnie nie maja przepisy przetozenia na zycie realne, rzeczywiste, na edukacje. (FGI6
RODZICE)*

Rodzice zwracali uwage na zbyt duza ogélnos¢ w opisie zadan nauczyciela wspoétorganizujacego, co skutkuje
ograniczaniem zakresu jego pracy przez nauczycieli wiodacych. Jednoczesnie zaréwno nauczyciele, jak i rodzi-
ce proponowali takze poszerzenie obowiagzku zatrudniania nauczyciela wspétorganizujacego na inne niepetno-
sprawnosci/dysfunkcje na poziomie ustawy, a nie na podstawie decyzji poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W szczegdlnosci dotyczy to ucznidw z afazja. Z kolei przedstawiciele organéw prowadzacych zwracali uwage
na nieadekwatnos¢ zapisu o obowiazku zatrudniania nauczyciela wspétorganizujacego lub pomocy nauczyciela
niezaleznie od poziomu edukacyjnego i funkcjonowania ucznia ze SPE. W ich opinii uczniowie w szkotach Srednich
i wysokofunkcjonujacy uczniowie szkdt podstawowych korzystaja z tego wsparcia w mniejszym stopniu.

Kwestie organizacyjne

Z perspektywy organéw prowadzacych brakuje formalnych podstaw do realizacji cze$ci wsparcia w innej pla-
céwce w sytuacji, w ktorej w szkole, do ktoérej zapisany jest uczen, brakuje specjalisty lub odpowiedniego wyposa-
Zenia. Chodzi o ustugi typu integracja sensoryczna, TUS, terapia metoda Tomatisa. Lokalne szkoty specjalne czesto
maja zasoby kadrowe i wyposazenie, aby obja¢ wsparciem dodatkowych uczniéw, lecz dziatania takie sa skompli-
kowane od strony formalnej, gdyz wymagaja zatrudnienia specjalisty prowadzacego terapie w placéwce macie-
rzystej ucznia.

Kwestie finansowe

Badani nauczyciele i dyrektorzy podnosili kwestie dofinansowania wspomagania dla uczniéw z opiniami oraz
okreslenia w przepisach maksymalnej liczby takich dzieci w jednym oddziale. Wskazywali takze, ze rozporzadze-
nie nowelizowane po wybuchu wojny w Ukrainie regulujace wielko$¢ klas prowadzi niekiedy do sytuacji skrajnie
trudnych z perspektywy pracy z uczniem ze SPE. Postulowali, aby przyja¢ nizsze maksimum w przypadku klas
z uczniami posiadajacymi orzeczenia lub obligatoryjnie zatrudnia¢ w nich nauczycieli wspétorganizujacych.

Mechanizm przekazywania subwencji do organéw prowadzacych powinien gwarantowac szkotom wiekszy
wptyw na dysponowanie srodkami. Faktycznie stwierdzenie, ze pienigdze sg przeznaczane na potrzeby konkret-
nego ucznia w tym przypadku jest iluzoryczne. Wielkos¢ subwencji nie jest adekwatna do potrzeb wszystkich grup
uczniéw ze SPE, np. kwoty przy orzeczeniu o afazji uniemozliwiaja zatrudnienie nauczyciela wspétorganizujacego.

Badani zwrocili takze uwage na wiaczenie ustug rehabilitacyjnych w budzet opieki zdrowotnej (i bardzo ni-
skie finansowanie tych ustug). Ogranicza to dostepnos¢ rehabilitacji dla uczniéw. Dodatkowym utrudnieniem jest
wymdg posiadania uprawnien pedagogicznych przez rehabilitanta. Udostepnienie rehabilitacji dla uczniéw wy-
magatoby formy dotacji adekwatnej do liczby uczniéw oraz cen rynkowych. Warto zauwazy¢, ze ten postulat jest
spojny z opisanym nizej pomijaniem sfery rozwoju fizycznego ucznia ze SPE.

% Wszystkie cytaty zgodnie z pisownig oryginalna.
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Wyniki badania

Mozliwosci i ograniczenia rozwoju
uczniow ze SPE

W artykule 24 Konwencji o prawach 0s6b niepetnosprawnych w dziale poswieconym edukacji wskazuje sie
na prawo oséb z niepetnosprawnosciami do petnego rozwoju,0sobowosci, talentéw i kreatywnosci, a takze zdol-
nosci umystowych i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci”. Edukacja wtaczajaca, zapewniajaca
uczniom ze SPE rozwdj we wszystkich obszarach, to nie tylko postulat zapisany w Konwencji, ale przede wszystkim
codzienne doswiadczenie uczniéw i ich rodzin. Jak pokazuje zamieszczony ponizej cytat, doswiadczenie niesty-
chanie wazne, otwierajace przestrzen do poprawy warunkéw, w ktérych funkcjonujg uczniowie ze SPE.

n Jestem szczesliwa, ze moje dzieci s3 w szkole masowej, ze maja takie prawo. Ciesze sie i chciatabym,
zeby te warunki byty lepsze. (FGI4 RODZICE)

Edukacja wlaczajaca w praktyce

Dyrektorzy wspierajacy edukacje wtaczajacg postugiwali sie dwoma typami argumentow. Pierwszy z nich po-
chodzit z porzadku moralnego i odwotywat sie do powszechnej dostepnosci edukacji.

n Dobrze, ze wszystkie dzieci, réwniez te ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, maja mozliwos¢
realizowania w naszej szkole zaréwno obowiazku szkolnego jak i obowigzku nauki. (Zzrédto: ankieta dla
dyrektoréw)

Drugi typ argumentéw — w cytacie ponizej obudowany uwagami o warunkach — wskazywat na skuteczno$¢
takiego podejécia.

n W szkole stosowanym od lat i sprawdzonym sposobem wspierania uczniéw ze SPE sa oddziaty inte-

gracyjne oraz wigczanie uczniéw do klas ogdlnych - ze wsparciem specjalistycznym. Dobre efekty daje
wsparcie ze strony nauczycieli wspdtorganizujacych proces ksztatcenia wyksztatconych zgodnie z po-
trzebami uczniéw, merytorycznie przygotowanych do pracy z poszczegdlnymi niesprawnosciami, a jed-
noczesnie nastawionymi na petne uczestnictwo uczniéw ze SPE w $rodowisku szkolnym. Czynnikami
utrudniajgcymi prace zwigzang z wiaczaniem (edukacja dla wszystkich) jest duza liczebno$¢ uczniow
w klasach, mate przestrzenie, nagromadzenie uczniéw ze SPE przy niewystarczajacym wsparciu specjali-
stycznym. (zrodfo: ankieta dla dyrektoréw)

Jak edukacja wiaczajaca wyglada w praktyce? Jak wskazuja nauczyciele wspétorganizujacy, asystenci i pomo-
ce, nieznacznie ponad potowa ich podopiecznych (51%) w poprzednim roku szkolnym 2021/2022 uczestniczyta
w zajeciach wraz z cafg klasg, niemal co piaty (19%) pracowat indywidualnie. W 22% przypadkéw forma zalezata
od specyfiki potrzeb ucznia. Wigczanie uczniéw ze SPE do zajec z klasa jest czestsze w szkotach integracyjnych
(58%) niz ogodlnodostepnych (49%).
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Wsparcie ucznidow z niepetnosprawnosciami przez nauczycieli wspétorganizujacych proces edukacyjny...

Wykres 2. W jakich formach zaje¢ najczesdciej uczestnicza dzieci ze SPE, z ktérymi Pan/i pracuje obecnie
lub pracowat/a w ubiegtym roku szkolnym (2021/2022)?

Zajecia organizowane z klasa _ 50,7%
Trudno powiedziec¢ — to zalezy od SPE _ 22,0%
Zajecia indywidualne _ 19,1%
Zajecia w matej grupie - 8,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Préba: nauczyciele wspdtorganizujacy proces ksztatcenia, pomoce nauczyciela, asystenci ucznia(éw) ze SPE, ktorzy w ciggu ubie-
gtego roku szkolnego (2022/2022) pracowali lub w ciggu obecnego (2022/2023) pracuja z uczniem(ami) ze SPE, n=577.

Osoby, ktére pracuja w szkotach z uczniami ze SPE wydaja sie traktowac wskazane rozwiazania jako optymal-
ne. Sposrdd tych, ktorzy wskazali na zajecia w matych grupach tacznie 91% uznato, ze jest to optymalna forma
lub nalezy wprowadzi¢ jej wiecej. Dla zaje¢ indywidualnych analogiczny udziat wyniést 84%, zas dla zajec z cata
klasa - 69,5%.

Wykres 3. Czy forma wskazana przez respondenta (zob. poprzednie pytanie) jest odpowiednia do potrzeb
dzieci ze SPE?

7,1%

Wiecej zajec indywidualnych 23,7%
19,3%

15,9%

Wiecej zaje¢ w matej grupie 9,1%
16,8%

5,1%
Wiecej zajec z catag klasg  0,0%
I 16%

76,7%

Jest to odpowiednia forma 67,2%
67,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W zajecia z catg klasg (n=119) M zajecia w matej grupie (n=19) zajecia indywidualne (n=45)

Zestawienie pytan wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: nauczyciele wspdtorganizujacy proces ksztatce-
nia, pomoce nauczyciela, asystenci ucznia(éw) ze SPE, ktorzy w ciggu ubiegtego roku szkolnego (2022/2022) pracowali lub w cia-
gu obecnego (2022/2023) pracowali z uczniem(ami) ze SPE, n=577.

Kwestia dbania o rozwdj fizyczny uczniéw ze SPE nie nalezy do priorytetéw. W szkotach, w ktorych pracowali
informatorzy uczestniczacy w badaniach jakosciowych lub w ktérych uczyly sie ich dzieci nie byto niemal zadnych
adekwatnych zaje¢ spedjalistycznych. Jedynym wyjatkiem jest integracja sensoryczna, dostepna w nielicznych
placowkach, ktérg trudno jednak zakwalifikowac jako skupiona wytacznie na physis ucznia. Drugim wyjatkiem -
finansowane z projektu zajecia z rehabilitantem w jednej ze szkot.
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Jak wskazywali nasi rozméwcy, uczniowie ze SPE sg czesto wytaczani z zaje¢ wychowania fizycznego, gdyz
dostosowanie zaje¢ WF do ich specyficznych potrzeb jest duzym wyzwaniem?®'. Ewentualny udziat wymaga zaan-
gazowania nauczyciela wspotorganizujacego lub asystenta. Jak zauwazaja sami nauczyciele, prowadzenie zaje¢
wychowania fizycznego dla uczniéw nieneurotypowych?® jest ,trudne” W przypadku nauczycieli niestosujacych
dostosowan, dzieci s3 zmuszane do rezygnacji z zaje¢. Wprowadzane dostosowania sg zresztg na ogét proste,
np. unikanie stosowania gwizdka w przypadku dzieci z nadwrazliwoscig stuchowa lub zadbanie o niedyskrymi-
nujacy przydziat do grup uczniéw o zaburzeniach motorycznych (nie stosowanie modelu, w ktérym dwaj najlepsi
gracze dobieraja kolejno cztonkédw druzyn).

W obszarze emocjonalnym zebralismy zaréwno pozytywne, jak i negatywne doswiadczenia. Badani opisywali
liczne sytuacje, w ktérych wspotpraca miedzy szkotg a rodzicami przektadata sie na poprawe stanu emocjonalne-
go dziecka, np. zanik zachowar\ agresywnych czy autoagresywnych, stanéw lekowych itp. Znaczaca role odgrywali
tutaj nauczyciele wspotorganizujacy i pomoce nauczyciela. Z drugiej strony rodzice raportowali brak uwaznosci
czesci nauczycieli na te sfere funkcjonowania ucznia, jak réwniez na zmiany (nauczyciela wspomagajacego, za-
stepstwa na zajeciach przedmiotowych), ktére wsrdd niektorych ucznidw ze SPE wywotywaty raptowne pogorsze-
nie funkcjonowania emocjonalnego i trudne zachowania.

n Na poczatku tego roku duze zatamanie nerwowe, poniewaz nauczyciel wspomagajacy, do ktérego
[syn] byt przywigzany przez 3 lata, nagle zmienit prace bez uprzedzenia, odszedt po prostu, méj syn wpadt
w depresje. | nauczyciele nie sa w stanie na przyktad tego zrozumie¢, po dzien dzisiejszy, skad jest teraz
pogorszenie ocen, ze dziecko w ogodle przechodzi depresje, ze jest leczone, e takie cos, taka nagta zmia-
na z trudno$ciami adaptacyjnymi, jak moze co$ takie zachowania wywotac. (FGI4 RODZICE)

Warto zwréci¢ uwage, ze zaspokojenie podstawowych potrzeb emocjonalnych ucznia jest nie tylko efektem,
ale tez warunkiem koniecznym do osiagniecia rozwoju, w tym edukacyjnego. Badani podkreslali znaczenie na-
uczycieli wspomagajacych i asystentéw w rozwoju emocjonalnym ucznia ze SPE. Oddziatywanie to opiera sie
na bliskiej relacji.

O ile opinie rodzicow byty jednomysine, w wypowiedziach dyrektoréw - udzielonych w fakultatywnym ko-
mentarzu na koncu ankiety, a zatem niereprezentatywnych dla catej proby — mozna znalez¢ zaréwno komentarze
wspierajace, jak i negujace idee edukacji wiaczajacej. Jej przeciwnicy wskazujg na spowolnienie proceséw eduka-
cyjnych i konsekwencje dla pozostatych uczniéw.

n Bardzo trudno prowadzi sie lekcje w klasach z uczniami SPE. Koncentracja uwagi skupia sie na tych
uczniach, nauczyciele zwalniaja tempo pracy, wydtuzaja czas, lekcje staja sie dla uczniéw zdolnych nud-
ne, sami tez najczesciej wykonuja zadania. Proces ksztatcenia w klasie to minimum przy uczniach SPE,
ktérzy nie nadazaja i nigdy nie zdobeda tych umiejetnosci i wiadomosci przewidzianych w programie
danej klasy. (zrodto: ankieta dla dyrektoréw).

Badani wskazywali na zréznicowanie skutecznosci edukacji wigczajacej w zaleznosci od etapu edukacyjnego
i specyfiki potrzeb ucznia, na co naktadaja sie kwestie finansowania i organizacji wspomagania.

n Idea edukacji wtaczajacej dziata na poziomie edukacji wezenoszkolnej potem coraz stabiej albo wea-
le. Zaangazowani sg dorosli a mtodziez raczej odseparowana zwiaszcza w przypadku uczniéw dotknie-
tych uposledzeniem lub autyzmem lub gteboko niepetnosprawnych, chorych. Niedofinansowanie i nie-
dookreslenie rozliczen i ciezaru kosztéw pomiedzy samorzadem a strong rzadowg powoduje, ze cze$¢
wykonywanych zadan to w istocie fikcja... na papierze sie zgadza. IPETy, WOPFU... spotkania papiery

31 Na ten problem wskazujg tez dostepne przeglady systematyczne. Wyzwania w pracy z uczniami ze SPE przektadaja sie na ni-
ska ocene wiasnej efektywnosci wsréd nauczycieli, zob. H. Miyauchi A Systematic Review on Inclusive Education of Students
with Visual Impairment, Education Sciences, 10, 346 doi:10.3390/educsci10110346.

Neologizm odnoszacy sie przede wszystkim do 0séb ze spektrum autyzmu, wywiedziony od pojecia neurotypowosci (neu-
rotypical, NT).
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Wsparcie ucznidow z niepetnosprawnosciami przez nauczycieli wspétorganizujacych proces edukacyjny...

- gubi sie po drodze pamiec o tym co jest CELEM [pisownia oryginalna] (a raczej kto) tych wszystkich
zabiegow. (Zrodto: ankieta dla dyrektoréw)

Integracja spoteczna uczniéw ze SPE

Spoteczne funkcjonowanie uczniéw ze SPE w klasie/szkole $cisle wiaze sie z rodzajem niepetnosprawnosci.
Inne wyzwania stoja np. przed integracjg spoteczng uczniéw z autyzmem, inne przed uczniami z niepetnospraw-
noscia stuchu. Przypadki opisywane przez osoby uczestniczace w badaniach jakosciowych rozpinaty sie na kon-
tinuum od widocznego rozwoju wszystkich uczniéw ze SPE w szkole, przez problemy widoczne w przypadkach
jednostkowych, po catkowity brak integracji spotecznej. Wynika to ze ztozonosci czynnikéw wptywajacych na uda-
ng integracje spoteczng i rozwdj spoteczny dziecka ze SPE.

Po stronie charakterystyki ucznia nalezy wymieni¢ — wspomniany powyzej — rodzaj niepetnosprawnosci.
Ponadto nawet uczniowie o zblizonych diagnozach réznia sie miedzy sobg poziomem kompetencji spotecznych,
ktore maja kluczowy wptyw na ich interakcje z réwiesnikami. Istotne jest, jaki czas uptynat od postawienia diagnozy
iw zwigzku z tym, jakie wsparcie (np. trening umiejetnosci spotecznych) zdazyto otrzymac dziecko. Badani zwraca-
li takze uwage na wiek - integracja spoteczna jest, ich zdaniem, tatwiejsza w klasach najmtodszych. Wreszcie, jako
wazna sktadowa, nasi rozmdéwcy podawali wsparcie uzyskiwane w srodowisku rodzinnym.

Na poziomie klasy do kluczowych determinant udanego rozwoju spotecznego ucznia ze SPE mozna zali-
czy¢ postawy pozostatych uczniéw i ich rodzicdw. Przyjrzymy sie im nieco blizej w dalszej czesci opracowania.
Interesujgcym czynnikiem jest trajektoria danej klasy. Integracja przebiega lepiej w klasach o dtugiej wspdinej
historii, np. uczacych sie razem od poczatku szkoty lub nawet od przedszkola. W przypadku klas tworzonych
na pozniejszym etapie (np. uczniowie przenoszeni do szkét niepublicznych w klasie czwartej), dotaczania uczniow
ze SPE po klasie pierwszej, zbudowanie dobrych relacji miedzy uczniami jest — w opinii naszych rozméwcéw —
duzo trudniejsze.

Jedli popatrzymy na poziom szkoty/zespotu nauczycielskiego mozemy dostrzec szereg czynnikéw zwieksza-
jacych szanse na rozwdj spoteczny ucznia ze SPE, a jednoczes$nie mozliwych do modyfikacji. Na poziomie szko-
ty kluczowym czynnikiem sa kompetencje nauczycieli w integrowaniu dzieci i przeciwdziataniu zachowaniom
dyskryminujgcym. W integracji pomaga kultura szkoty zorientowana na budowanie relacji (a nie, np., wylgcznie
na osiagniecia szkolne) i wspdtprace miedzy nauczycielami, jak rowniez dobra znajomos¢ dzieci w klasie. Badani
jako czynnik sprzyjajacy integracji wskazywali ponadto wielko$¢ szkoty (mniej = fatwiej), niemniej byty takze duze
szkoty, liczace ponad 1200 uczniéw, odnoszace sukcesy w integracji spotecznej. Z drugiej strony, w matych szko-
fach proces nie zachodzi tylko dzieki mniejszej liczbie uczniéw, lecz wymaga (zob. cytat ponizej) zaangazowania
catej spotecznosci.

n Ale w takiej matej szkole, to my wrecz jakby zachecamy, nie wiem, caty czas to dziecko ze specjalnymi

potrzebami, ono caly czas jest jakby wciggane w interakcje z innymi. Czyli jest zapraszane na wszystkie
mozliwe spotkania. Prowadzimy takie dodatkowe swietlice profilaktyczne, wiec na tych $wietlicach profi-
laktycznych. Staramy sie integrowac ze spotecznoscia taka szkolng, na poczatku klasowa, pdzniej szkolna.
(FGI3 NAUCZYCIELE)

Wsrdd dziatarh podejmowanych dla integracji spotecznej ucznidéw ze SPE badani wymieniali:

e codzienna praca z ogétem uczniéw, zachecanie do podejmowania wspdlnych dziatar z uczniami ze SPE;

e stosowanie pracy w grupach i w parach o zmiennym sktadzie;

e pogadanki, projekcje filméw na lekcjach wychowawczych lub przy okazji réznych wydarzen (np. Dnia
Autyzmu), czasem z udziatem pedagoga szkolnego;

e warsztaty pozwalajace zobaczy¢ perspektywe ucznidéw ze SPE (np. warsztaty sensoryczne pokazujace jak
dziecko z autyzmem, niepetnosprawnoscia narzagdéw stuchu badz wzroku odczuwa otoczenie) prowa-
dzone przez nauczycieli lub zewnetrznych specjalistow;

e wzmacnianie kompetencji spotecznych i umiejetnosci zarzadzania emocjami pozostatych uczniéw;
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e spotkania rodzicéw uczniéw ze SPE z pozostatymi rodzicami;

e akcje ogdlnoszkolne, w tym organizowane przez samorzad uczniowski (np. w Dziet Autyzmu wszyscy

przychodzg ubrani na niebiesko).

Waznym (i niejednoznacznym) czynnikiem jest model pracy nauczyciela wspdtorganizujgcego lub asystenta.
Badani wskazywali, ze poziom udzielanego, indywidualnego wsparcia musi by¢ starannie wywazony. Scista praca
nauczyciela z jednym dzieckiem ma wprawdzie przetozenie na postepy edukacyjne, ale jednoczesnie moze obnizyc
integracje. Jedli na przyktad nauczyciel siedzi z dzieckiem w tawce, znika instytucja kolegi/kolezanki z fawki. Ponadto
pozostate dzieci dostrzegaja inny status ucznia ze SPE. Szczegdlnie podkreslano, ze im starszy uczen (6-8 klasa) tym
nauczyciel wspdtorganizujacy powinien by¢ mniej widoczny, zeby nie stygmatyzowac ucznia. Jednoczes$nie wyste-
puje silna presja ze strony rodzicdw, aby pracowat on wytacznie zich dzieckiem (w przypadku klas nieintegracyjnych).

n Rozmawiatam z panig wychowawczynia, ze ja chciatam wsparcia nauczyciela, ale w takiej formie
wiasnie, zeby on nie siedziat caly czas z [imie dziecka], bo [imie dziecka] miata kolezanke, z ktdra siedziata,
i naprawde te relacje spoteczne sie poprawiaty. A przyszedt pan Kuba i co?,Siedziat z toba?" ,Tak”. P6Zniej
rozmawiatam... Teraz siedzi bardziej z boku, ale tez wtasnie optowatam za tym, musiatam, tak jakby, in-
strukcje dawac, ze jednak ten nauczyciel, zeby byt, ale Zzeby, tak jakby, nie stygmatyzowac od razu dziec-
ka, tylko bardziej ttumaczy¢, ze on jest pomocny catej klasie, zeby reszta dzieci, mimo wszystko... Zeby
wiedzieli, ze nawet, jezeli on jest do [imie dziecka], tak jakby, zeby ani ona tego nie odczuwata, ze on jest
tylko dla niej, ani reszta dzieci. Bo dzieci, tak jak tu pani wczesniej méwita, od razu reaguja inaczej, jak nie
ma tego nauczyciela na pozostatych lekcjach, dziecko siedzi samo. (FGI4 RODZICE)

Dyskryminacja

Kiedy méwimy o rozwoju spotecznym i emocjonalnym ucznia ze SPE, pojawienie sie dyskryminacji nalezy
traktowac jako wskaznik istotnego zaburzenia tego procesu. W trakcie badan jakosciowych zgromadziliémy przy-
ktady dziatan o charakterze dyskryminacyjnym. W badanych szkotach sg one raczej wyjatkiem niz regutg, niemniej
pokazuja pewne mechanizmy, ktérym mozna przeciwdziata¢. Badani opisywali réwniez przypadki odwrotne,
kiedy to klasa otaczata ucznia ze SPE swoista ochrong (co w ostatecznym rozrachunku nie musi sprzyjac¢ petnej
integradcji).

n Sposob zatatwienia tak naprawde sprawy nie byt do korca taki, jaki powinien by¢ w wypadku dziec-
ka z niepetnosprawnoscia. Takie rzeczy sie moim zdaniem zafatwia, po pierwsze na osobnosci, po drugie
nie przepytuje przy tym dziecku i przy nazwijmy, oprawcy w cudzystowie, catej klasy, nie wywotuje sie
ich gdzies tam na forum, na lekcji w-fu, nie zarzuca sie dziecku z niepetnosprawnoscia, ze jest klamca,
bo wszyscy stwierdzili, ze taka sytuacja nie miata miejsca. Cérka odméwita chodzenia do szkoty, budzita
sie po nocach z pfaczem. (IDI24 RODZIC)

Opisywane przypadki dyskryminacji po pierwsze zachodzity w grupach réwiesniczych i mozna uznac, ze mia-
ty forme molestowania®. Mozemy méwic tu o dyskryminacji, a nie ,zwykfej” przemocy, gdyz osadzenie uczniéw
ze SPE w roli doznajacych przemocy wynikato z ich, rozpoznanych przez otoczenie, cech. Badani zwracali uwa-
ge na niskie kompetencje nauczycieli (zob. cytat powyzej) w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, zwfaszcza
w przypadku o0séb szczegdlnie podatnych na agresje i przemoc. Po drugie pojawily sie przypadki systemowego
wykluczenia z aktywnosci:

e brak mozliwosci udziatu uczniéw ze SPE w wycieczkach szkolnych;

e wylaczenie uczniéw ze SPE z udziatu w uroczystosciach szkolnych w roli prezentujacych/wystepujacych;

e nieprzypisywanie uczniom ze SPE rél klasowych, np. dyzurnych.

¥ Na gruncie dyrektyw UE dot. réwnego traktowania i regulacjach ustawowych ,molestowanie” nalezy rozumiec jako kazde
niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.
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n U mnie byt taki przypadek dyskryminacji, gdzie ja [nauczycielka wspdtorganizujacal po prostu tez
zachorowatam. Byta wycieczka klasowa, mama nie mogta jecha¢, chtopiec z ADHD. | nauczyciel powie-
dziat, ze nie bierze odpowiedzialnosci za jego zachowanie. To chyba byt Zamek Krélewski, wiec tam byta
obawa o eksponaty, o droge z autokaru do muzeum i on nie pojechat. Boja sie ludzie bez dodatkowej
opieki. (FGI7 NAUCZYCIELE)

Jak wskazali dyrektorzy, aktywnosci zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji dzieci i mtodziezy ze SPE, ad-
resowane do uczniéw, byty podejmowane w niemal wszystkich szkofach (94%). Nie podjeto ich w 52 na 919 bada-
nych placéwek. Inne dziatania byly juz rzadsze. Na opracowanie procedur postepowania w przypadku pojawienia
sie aktéw dyskryminacji wskazato 62% dyrektordéw, zas dziatania adresowane do pracownikéw — 67%. Procedury
wyraznie czesciej wdrazano w szkotach publicznych niz niepublicznych (63% wobec 44%), podobnie roztozyty sie
wskazania na dziatania skierowane do pracownikéw (67% wobec 44%). Nie zaobserwowano znaczacych réznic
miedzy szkotami ogdélnodostepnymi a prowadzacymi oddziaty integracyjne i integracyjnymi.

Wykres 4. Przeciwdziatanie dyskryminacji uczniéw ze SPE

Dziatania skierowane do pracownikéw _ 66,6%

62,2%

Opracowanie procedur
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy, n=919

Dziatania o charakterze antydyskryminacyjnym byty podejmowane przez okoto dwie trzecie (65%) bada-
nych nauczycieli wspoétorganizujacych, asystentéw i pomocy nauczyciela. Najczesciej (48%) byty one skierowane
do ucznidw, dalej zaréwno do ucznidw, jak i do pracujacych w szkole nauczycieli (15%). Najrzadziej (2%) skupiano
sie wyfgcznie na pracy z nauczycielami. Z uczniami, co nie powinno zaskakiwac, najczesciej (60% odpowiedzi w tej
grupie) pracowali wychowawcy. Dziatania te byly czestsze w szkotach niepublicznych (57% pracujacych w tym
typie placéwek), niz publicznych (48%) oraz w szkotach potozonych w miastach (70%) niz na wsiach (63%).

Wykres 5. Czy w swojej aktualnej pracy w szkole prowadzita/a Pan/i dziatania majace na celu zapobieganie
dyskryminacji uczniéw z orzeczeniem o SPE?

Tak, skierowane do pracownikéw szkoty i do uczniéw _ 15,2%

Tak, skierowane do pracownikéw szkoty . 2,4%

vie I =5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Zestawienie pytan wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatce-

nia, pomoce nauczyciela, asystenci ucznia(éw) ze SPE, ktorzy w ciggu ubiegtego roku szkolnego (2022/2022) pracowali lub w cia-
gu obecnego (2022/2023) pracuja z uczniem(ami) ze SPE, n=577.

Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ (91%) przedstawicieli srodowiska szkolnego deklaruje, ze wie jak roz-

mawiac z uczniami o uczniach ze SPE. Nie zaobserwowano zréznicowania w zaleznosci od petnionej funkgji, typu
placéwki i wielkosci oraz rodzaju miejscowosci.
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Waznym skfadnikiem przeciwdziatania dyskryminacji uczniéw ze SPE jest praca z rodzicami pozostatych
uczniéw. W wypowiedziach badanych pojawialy sie przyktady préb wykluczenia, zazwyczaj zwigzanych z agre-
sywnymi zachowaniami ucznia ze SPE lub wprost zachowan o charakterze dyskryminacyjnym.

n Dochodzito czasami do takich scen przykrych, ja dzisiaj jak o tym moéwie to mnie jeszcze rusza, bo nie
zapomne pierwsze wejscie do tej klasy integracyjnej, poczatek roku, po rozpoczeciu tym oficjalnym.
Wiedziatem, ze musze wejs¢ do tej klasy, potem jak juz byt podziat na klasy, spotkania z wychowawcami...
to nie zapomne jak jedna z mam, gdzie wszystkie sa z dzie¢mi w klasie i mama to tak na gtos wyartykuto-
watg, Ze ona, bo ja nie pytatem, kto bedzie w tej klasie, po prostu byt podziat na klasy, jedna klasa bedzie
integracyjna i, ona to z gtupimi wysytac dziecka nie bedzie’, a mama takiego [dziecka ze SPE], wiadomo,
poptakata sie, dziecko za reke, wyszta z klasy. (IDI5 DYREKTOR)

Negatywne postawy rodzicdw nie nalezg do bardzo rzadkich. W badaniu ilosciowym wskazato na nie 14,5%
dyrektoréw (co si6dma szkota). Ich zmiana jest procesem dtugotrwatym, wymaga zaangazowania ze strony kadry
pedagogicznej, czesto wtaczany jest rodzic ucznia ze SPE. W zebranym materiale znajduja sie takze (udane!) przy-
ktady odwotywania sie do zewnetrznych autorytetow, np. ksiedza z miejscowej parafii.

n Zwrbcitem sie nawet z prosba do proboszcza, mamy dobre relacje, takze dostatem wsparcie i przez
dtugi okres edukowat ludzi z ambony réwniez, odwotywat sie do wartosci chrzescijariskich, do mitosci
drugiego cztowieka. (IDI5 DYREKTOR)
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Uczen ze SPE w szkole

Diagnoza

Rola poradni psychologiczno-pedagogicznych

Niezaleznie od dostepnosci, diagnoza pozostaje kluczowg rolg poradni — wskazato na nig 83% dyrektorow.
Nieco ponad potowa korzysta ze wsparcia poradni w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ze SPE (55%) i rodzicom (54%). O ile rozkfady te nie réznig sie w zaleznosci od typu miejscowosci, w ktérej
znajduje sie szkofa i jej profilu, mozna zauwazy¢, ze szkoty niepubliczne rzadziej korzystajg ze wsparcia poradni.
Dla diagnozy potrzeb uczniéw réznica wyniosta 15 pp., pomocy dla ucznidéw - 36 pp., zas dla rodzicéw - 28 pp.

Wykres 6. Prosze wskazac, jakiego wsparcia udzielita Paristwa szkole poradnia psychologiczno-pedagogiczna
na przestrzeni ostatnich 5 lat (tj. od 2017 roku)

Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow _ 83%
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom _ 55%

Udzielanie wsparcia rodzicom 54%

Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych 9
problemow dzieci i mtodziezy - 25%

Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego o
wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli - 20%

20%

Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych

Wspotpraca w okreslaniu niezbednych warunkéw do nauki,
sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych,w tym 8%
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

Opracowywanie IPET - 6%

Na przestrzeni ostatnich 5 lat (tj. od 2017 roku) nie otrzymalismy - 5%
wsparciaod poradni psychologiczno-pedagogicznej

2%

Inne

Opracowywanie indywidualnych programéw zajec . 1%
rewalidacyjno-wychowawczych

0% 10%20% 30%40%50%60% 70%80%90%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumujg sie do 100. Préba: dyrektorzy, n=919.
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Czas oczekiwania na wizyte

Rodzice w trakcie wywiaddw bardzo mocno podkreslali dtugi czas oczekiwania na wizyte w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej. Przyktadowo w jednym z pieciu najwiekszych miast w Polsce w poradni diagnozujacej
dzieci z podejrzeniem zaburzen ze spektrum autyzmu wizyte wyznacza sie z pdttorarocznym (!) okresem oczeki-
wania. Oznacza to dtugi czas, gdy dziecko z (prawdopodobnymi) SPE jest nieobjete wsparciem, o ile rodzice nie
zdecyduja sie na skorzystanie z odptatnych ustug (chociazi do tych dostep jest nierzadko trudny). Dane statystycz-
ne** pokazujg znaczace réznice w dostepnosci diagnozy w zaleznosci od miejsca zamieszkania dziecka. Srednio
na jeden etat w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przypada 635 dzieci i mfodziezy w przedszko-
lach, szkofach podstawowych i ponadpodstawowych znajdujacych sie w danym powiecie. Najbardziej korzystna
relacja to 176 uczniéw na jeden etat, najbardziej niekorzystna — 1803. W 10% powiatéw na jednego specjaliste
w poradni przypada ponad 900 uczniéw, w 5% — powyzej tysigca. Warto zwréci¢ uwage, ze statystyki GUS zawie-
raja wylacznie dane o uczniach posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a zatem faktyczna
liczba ucznidw ze SPE jest wyzsza.

Jakos¢ dokumentow przygotowywanych przez poradnie

Dokumenty przygotowywane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, tak orzeczenia jak i opinie, bu-
dza w szkotach duzo emocji. W wywiadach jakosciowych dos¢ czesto powracat watek ,kopiuj/wklej’, nauczyciele
i dyrektorzy opowiadali o dokumentach zawierajacych niewtasciwe imie lub niewtasciwg pte¢ dziecka oraz wy-
soki poziom ogolnosci zalecen. Dos¢ czesto zwracano jednak uwage, ze skala tych niepokojacych zjawisk ulega
zmniejszeniu.

n Kiedy poréwnuije te opinie, one sg doktadnie takie same. Co wiecej, zdarza sie nawet, ze opinia jest
wystawiona na Krysie, a w uzasadnieniu jest Zosia albo Wtadek. W zwigzku z czym [...] nigdy nie ufam
opinii i orzeczeniu, chociaz jest to absurdalne, ze nie ufam. No bo jak mozna ufa¢ czemus, co nie jest
adresowane do danego dziecka albo zawiera te same sformutowania typu: ,Dostosowa¢ formy i meto-
dy do indywidualnych potrzeb psychoedukacyjnych dziecka’, tak? Jakby mnie to w jakikolwiek sposéb
nakierowywato w jaki sposdb mam pracowac, majac 25 dzieci w klasie, 45 minut na realizacje podstawy
programowej i dostosowanie tempa pracy, metod dla 11 0séb z opiniami, trojga np. uczniéw zdolnych,
ktdre tez sa SPE. W zwigzku z tym ja nigdy nie wiem jak mam pracowac, bazuje na papierach, bo niestety,
ale papier przyjmie wszystko, z papieréw jestem rozliczany, a w tym wszystkim najsmutniejsze jest to,
ze dziecko schodzi na dalszy tor. (FGIT NAUCZYCIELE)

Po drugie nauczyciele zwracali uwage, ze specjalisci z poradni spedzajg z dzie¢mi bardzo mato czasu, nie maja
mozliwosci obserwacji dziecka w szkole, w otoczeniu réwiesnikdéw i w duzej mierze opierajg sie na informacjach
pozyskanych od rodzica. W efekcie diagnozy bywaja nieadekwatne, a zalecenia bardzo ogdlne i nierealistyczne
z punktu widzenia szkoty. Postulat uwzglednienia w diagnozach obserwacji prowadzonej na terenie szkoty poja-
wiat sie tez w pojedynczych wypowiedziach w odpowiedziach na pytania otwarte zawarte w ankietach.

n Kazdy uczer mimo tego co tam ma w tych papierach napisane, to ze tak powiem brzydko, w praniu
pdzniej wychodzi coijak.| moze tak jak u nas w szkole jest, uczen jest napisany w opinii, ze ma ADHD, a wy-
chodzi typowy Aspergerowiec, a moze nawet ze spektrum autyzmu pézniej w pracy. (FGI1T NAUCZYCIELE)

Rozwigzaniem, zdaniem badanych, mogtoby by¢ szersze wiaczenie szkét do diagnozy: zapraszanie psycho-
logéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej na obserwacje (w niektérych badanych szkotach to sie faktycz-
nie dzieje) i wigczenie wychowawcdw lub specjalistéw ze szkoty do sktadu komisji orzekajacej. Zwréémy jednak
uwage, ze drugi postulat moze by¢ bardziej podyktowany checig kontrolowania zalecer niz jedynie uzupetnienia
obrazu, zawartego w opinii przekazywanej przez szkote do poradni. Z doswiadczen naszych rozméwcédw wyni-
ka ponadto, ze dobre relacje i bezposredni kontakt miedzy szkotg a poradnia przyczyniaja sie do poprawy jako-
$ci orzeczen, w szczegdlnosci samej diagnozy oraz bardziej precyzyjnego i realistycznego opisywania zalecen.

3 Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO i BDL GUS.
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Na brak doktadnych zapiséw w zaleceniach wielokrotnie wskazywali tez rodzice, dla ktérych stanowito to z kolei
duzy problem przy egzekwowaniu dziatan. Wiecej na ten temat w sekcji poswiecone;j realizacji orzeczen.

Podsumujmy. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dokument kluczowy dla funkcjonowania dziec-
ka ze SPE w szkole, budzi duzo kontrowersji. Opisywane badanie nie pozwala na weryfikacje uwag nauczycieli, ale
wydaje sie, ze nawet sporadyczne btedy moga mie¢ powazne konsekwencje, o ile nie zostang w pore wychwycone
przez szkote. Z kolei brak zaufania w przypadku - zapewne znacznie czestszym — poprawnej diagnozy réwniez
moze zaburzy¢ dobrostan ucznia (jak to ujat jeden z dyrektoréw ,robimy swoje, a to orzeczenie tam sobie jest,
bo jest”). Wreszcie brak precyzji w zaleceniach jest dotkliwy zaréwno z punktu widzenia szkoty (nie wie co ma ro-
bi¢), jak i rodzicéw (utrudnia wyegzekwowanie wsparcia).

Rozpoczecie dziatan wspierajacych - trudnosci

Sam moment diagnozy i uzyskania orzeczenia jest, co oczywiste, trudnym doswiadczeniem dla rodzicéw. Stad
uruchomienie procesu diagnostycznego, a nastepnie zaakceptowanie jego wynikéw moze miec rézny przebieg,
czasem uniemozliwiajacy rozpoczecie wspierania dziecka przez szkote. Nauczyciele wspominali o trudnosciach
w przekonaniu rodzicéw do wizyty w poradni. Niejednokrotnie byt to proces trwajacy nawet kilka lat.

n Rodzic albo dosy¢ szybko akceptuje fakt, ze z dzieckiem moze [...] trzeba bedzie is¢ do poradni
na przyktad, jak to jest wstepna diagnoza, albo to trwa. Czasami to trwa trzy lata, a czasami jeszcze wy-
puszcza sie dziecko z trzeciej klasy i z taka $wiadomoscig rodzica, Ze nic, nic mu nie jest i dopiero na przy-
ktad w klasie piatej, nagle okazuje, ze tak, jednak rodzic sie przetamat i zrozumiat. (FGI3 NAUCZYCIELE)

Inna sytuacja utrudniajaca rozpoczecie dziatar wspierajacych ucznia ze SPE jest ukrywanie orzeczenia przed
szkota. Nauczyciele przypisuja takie dziatania obawie przed stygmatyzacjg dziecka lub nieprzepracowaniu faktu
posiadania dziecka z niepetnosprawnoscia.

n Tutaj najwiekszy opdr taty byt przed przyznaniem, ze dziecko ma problem [...], bo przeciez on
ma trzech syndéw, no i nie moze by¢ tak, ze kto$ z tych synéw ma problem. (FGI7 NAUCZYCIELE)

Jest to tez sytuacja nietatwa dla nauczycieli - wychowawcéw. Opisuja swoje rozmowy z rodzicami o niepoko-
jacych symptomach jako skrajnie trudne, postuluja angazowanie specjalistow, np. szkolnych psychologdéw lub pe-
dagogéw do prowadzenia tych rozméw. W istocie w niektorych szkotach jest praktykowany udziat specjalisty
w rozmowach. Poza wymiarem emocjonalnym ma tez to znaczenie praktyczne: dla rodzicéw wazne jest uzyskanie
precyzyjnej informacji o dalszej $ciezce postepowania. W trakcie wywiaddw badani opisywali skrajnie rézne sytu-
acje - od zdawkowego poinformowania,Prosze p6js¢ do poradni’, po umawianie wizyty w imieniu rodzica.

Doswiadczenia wychowawcéw wskazuja, ze podczas rozmowy pomocne jest:

e otwarte komunikowanie widocznych probleméw z podkresleniem dobra dziecka jako wiodacej wartosci;
dopytanie o funkcjonowanie dziecka w domu;
opisanie wsparcia, jakie moze uzyskac dziecko po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
odwotanie do doswiadczen - wiasnych lub, z poszanowaniem anonimowosci, z innymi uczniami;
emocjonalne wsparcie rodzicéw w tym trudnym doswiadczeniu.

Samo orzeczenie jest kluczowym dokumentem w komunikacji z organem prowadzacym o potrzebie zatrud-
nienia specjalisty wspomagajacego dziecko (90% wskazan wsréd badanych dyrektoréw). Warto zauwazy¢, ze su-
gestie rodzicdw sa na tym etapie uwzgledniane przez niespetna jedna piata dyrektoréw (17%).

Jedyny czynnik, dla ktérego wida¢ wyrazna réznice miedzy obecng praktyka, a zyczeniami dyrektoréw to wy-
korzystanie wnioskdw z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (15 pp.). Moze to wskazy-
wac na - widoczna w badaniach jakosciowych - potrzebe szerszego uwzglednienia diagnozy prowadzonej przez
szkote.
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Wykres 7. Co zdaniem dyrekcji ma/powinno mie¢ decydujace znaczenie podczas zgtaszania potrzeby
do organu prowadzacego o zatrudnieniu nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia, a nie pomocy
nauczyciela ucznia(éw) ze SPE (i na odwrot)?

Informacje wynikajace z orzeczenia o SPE — zalecenia [ ggjzﬁﬁ

Informacje wynikajace z orzeczenia o SPE ~ diagnoza oy 64‘,53.;/5’%
Whnioski z WOPFU e 56.0% >

Udzielane wsparcie na wczesniejszym etapie edukacyjnym g 223%
Sugestie rodzicow 1172?’270/?’
Klasa, do ktdrej uczgszcza dziecko (I-Ill pomoc, IV i pdzniej nauczyciel) gy g;ﬁ;f’
Inne 8;55:
B ma znaczenie powinno miec znaczenie S ~,°°\° '§\° °>°°\° b§\° <o°°\° ‘06\0 «6\0 <z>°°\° °)°°\°\9°°\°

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100, n=919.

Dostepnos¢ edukacji wlaczajacej

Na 760 szkét, ktérych dyrektorzy wzieli udziat w badaniu ilosciowym, w 102 (11%) w poprzednim lub obec-
nym roku szkolnym miato miejsce nierozpoczecie nauki przez ucznia ze SPE. Najczesciej (57%) wynikato to z de-
cyzji rodzicéw lub zapisdw orzeczenia (23,5%), jednak w 19% przypadkéw powodem byta niedostepnos¢ miejsc,
za$ w 12% - brak odpowiednio przygotowanej kadry. W pieciu szkotach wskazano na inne przyczyny - przede
wszystkim wydang przez poradnie decyzje o odroczeniu (dwa wskazania), ale réwniez czynniki takie jak migracja
catej rodziny lub decyzja o zbyt duzym ryzyku zwigzanym z integracja 6smoklasisty.

Wykres 8. Z jakich powodéw dziecko ze SPE zainteresowane Parnstwa placéwka ostatecznie nie rozpoczeto
nauki w Panstwa szkole?

Rodzice/opiekunowie ucznia ze SPE ostatecznie 56.9%
wybrali inng placéwke ’

W orzeczenju o SPE byfa wskazana inna placéwka 9
(np.: szkota specjalna, specjaﬁstyczna) _ 23,5%

Brak miejsc | 55+

Brak odpowiedniej kadry - np. nie udato sie zatrudni¢ 0
nauczyciela wspé’forganizuﬁ)cego proces ksztatcenia - 11,8%

Inne powody . 4,9%
Decyzja organu prowadzacego I 2,0%

Bariery architektoniczne I 2,0%

Widoczna niechec ze strony rodzicéw I 1.0%
dzieci petnosprawnych | 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Dyrektorzy, ktérzy wskazali na nierozpoczecie przez ucznia ze SPE
nauki w szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym, n=102
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W trakcie badan jakosciowych nie stwierdzono réznic w przebiegu rekrutacji dla uczniéw ze SPE i pozostatych
uczniéw. Roznice zaczynajg sie natomiast w momencie planowania podziatu na klasy. W zaleznosci od liczby od-
dziatéw, liczby uczniéw ze SPE oraz dostepnych nauczycieli wspdtorganizujacych, szkoty podejmuija decyzje badz
to o rozproszeniu uczniéw ze SPE w réznych klasach, badz tez o zgrupowaniu ich w jednej badz niewielkiej liczbie
klas. W tym ostatnim przypadku nie zawsze brana jest pod uwage specyfika niepetnosprawnosci. W efekcie do jed-
nego oddziatu trafiajg dzieci o bardzo zréznicowanych potrzebach i/lub liczba uczniéw ze SPE utrudnia prace.
Badani raportowali o oddziatach liczacych, jesli zsumowac orzeczenia i opinie, nawet dwie trzecie uczniéw ze SPE.
Czynnikiem, ktory intensyfikuje ten niekorzystny proces sa orzeczenia,donoszone” w trakcie roku szkolnego.

Dla szkét priorytetem jest zapewnienie miejsca dla uczniéw z rejonu. Pewne kontrowersje pojawiaja sie
w przypadku uczniéw spoza rejonu. Tu z jednej strony decyduje postawa organu prowadzacego, z drugiej - go-
towos¢ szkoty. Dyrektorzy opisywali zjawisko przenoszenia uczniéw juz po rozpoczeciu nauki do szkét, ktore maja
opinie bardziej wyspecjalizowanych w pracy z uczniem ze SPE.

n Jest zauwazalne takie zjawisko, ze chodzi rok czasu gdzie$ tam do jakiej$ szkoty dziecko, ktére
ma orzeczenie i nagle [odbieram] telefon od dyrektora, od pedagoga z innej szkoty Ty wiesz, wzielibyscie
go', albo rodzic przychodzi, ze tam powiedzieli, ze tutaj miatby lepsze warunki, ale jak ja juz tutaj mam ob-
sade utozona klasy, ktéra zaczyna mi niezle funkcjonowad, albo sg trudne, ciezkie warunki w danej klasie,
bo sg ciezkie przypadki dzieci, ktore przejawiajg zachowania agresywne, autoagresywne, czy uposledze-
nie w stopniu umiarkowanym, gdzie trzeba caty czas nad tym dzieckiem $leczec jak gdyby, wiecej czasu
poswiecag, ja w koricu mam taki argument i powiedziatem przepraszam [...] czy twoi nauczyciele biorg
inna pensje niz moi? Karta Nauczyciela, te same stawki, te same pienigzki, to dlaczego moi maja dwa razy
ciezej pracowac? (IDI5 DYREKTOR)

Dostosowanie budynku i dostepnos¢ specjalistycznego wyposazenia

Okoto dwie trzecie dyrektorow (66%) wskazato na wystarczajaca dostepnosé pomocy dydaktycznych, a mniej
niz potowa (49%) - sprzetu specjalistycznego. Innymi stowy w ponad jednej trzeciej badanych szkét brakuje po-
mocy dydaktycznych, a w ponad potowie - sprzetu. Wystepowanie barier architektonicznych i komunikacyjno-in-
formacyjnych w swoich szkotach zauwazyto 48% badanych.

Wykres 9. Dostosowanie budynkéw i dostepnosc specjalistycznego wyposazenia.

Czy na terenie Pani/a szkoty jest wystarczajaco duzo 66,00% 34,00%
dostepnych pomocy dydaktycznych dla uczniéw ze SPE? i !

Czy na terenie Pani/a szkoty jest wystarczajgco duzo sprzetu 0
specjalistycznego z ktérego korzystajq uczniowie ze SPE? 49,00% R

Czy na terenie Pani/a szkoty wystepujg bariery, ktére utrudniaja
lub utrudniatyby codziennefunkcjonownie uczniéw ze SPE 52,10%
(np. architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne)?

B Tak Nie 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Préba: dyrektorzy, n=919
Problemy te s3 w mniejszej skali widoczne z perspektywy organéw prowadzacych. Na brak odpowiednich
srodkéw dydaktycznych wskazato jedynie 4% przedstawicieli JST-OP, za$ specjalistycznego sprzetu wykorzystuja-

cego nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne - 11%. Bardziej dostrzegane sa bariery na poziomie
infrastruktury — ich wystepowanie potwierdzito w sumie 75% (!) badanych.
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Wykres 10. Dostosowanie budynkéw i dostepnos¢ specjalistycznego wyposazenia.

Czy prowadzone przez Panstwa szkoty dysponujg
srodkami dydaktycznymi niezbednymi do zapewnienia 46,1% 44,4% 6%
ksztatcenia uczniéw ze SPE? 5,8%
Czy prowadzone przez Panstwa szkoty podstawowe dysponujg

wystarczajgcym sprzetem specjalistycznym wykorzystujgcym ) 0
N . . . 21,9% 55,3% 1,0%
nowoczesnetechnologie informacyjno-komunikacyjne do pracy 1.7%
z uczniem ze SPE? '

Czy prowadzone przez Panstwa szkoty podstawowe na swoim
terenie posiadajg bariery, ktére utrudniajg lub utrudniatyby 16 1%
codzienne funkcjonowanie uczniom ze SPE (np. bariery il ’ ¢
architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9,2%

W Tak, wszystkie M Tak, czesé¢
Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Préba: JST-OP, n=760

Zwré¢my uwage, ze poziom dostrzeganych brakéw - jest zaskakujgco wysoki. We wczesniejszym o dwa lata ba-
daniu ORE na braki w sprzecie specjalistycznym wskazato 7% szkdt podstawowych i 8,6% licedw, zas w infrastrukturze
odpowiednio: 5,5% i 9,4%%*. Trudno oceni¢, czy réznica wynika z doboru proby — obydwa badania byly realizowane
na nielosowych prébach, przy czym skala badania ORE byta wielokrotnie wieksza i nie ograniczata sie do szkét zatrud-
niajacych nauczycieli wspétorganizujacych, pomoce nauczyciela i asystentéw. Przyczynami mogty by¢ tez: réznice
w sposobie zadawania poszczegdlnych pytan czy tez zmiana swiadomosci potrzeb wsrdd dyrektoréw.

Podkreslmy réwniez uderzajaco wysoki poziom odméw odpowiedzi wsrdd pracujacych z uczniami ze SPE . Moze
to wskazywac na znaczace potrzeby podniesienia wiedzy.

Niewielka grupa szkdt, ktére mielismy okazje odwiedzi¢ w trakcie wizyt badawczych byta dostosowana do po-
trzeb 0séb z niepetnosprawnosciami narzadéw ruchu. Wiekszos¢ z nich posiada windy, podjazdy, wyodrebnione
miejsca parkingowe. Badani zwracali uwage na poprawe dostosowan na przestrzeni ostatnich lat. W starszych bu-
dynkach problemem byta odpowiednia szeroko$¢ przejs¢; w niektorych szkotach zgtaszano zbyt mato miejsc parkin-
gowych blisko wejscia do budynku. Przedstawiciele organéw prowadzacych zwracali uwage, ze poziom dostosowa-
nia budynkoéw szkét ponadpodstawowych jest znacznie nizszy.

Trzy najczesciej wskazywane bariery, wystepujace w ponad potowie szkdt, ktore wziety udziat w badaniu iloscio-
wym to: brak wind, przeszkody architektoniczne i brak oznaczen dla uczniéw z dysfunkcjg wzroku. W okoto jednej
trzeciej brakuje dostosowanych toalet, wspomagania w zakresie ttumaczenia na PJM oraz odpowiednio zamontowa-
nych drzwi do klas. Jedna czwarta dyrektorow zwrocita uwage na niedostateczng informacje dzwiekowa, zas okoto
jedna pigta na brak przestrzeni w klasach, nieoznakowane schody, przejécia i przeszkody, brak powierzchni antyposli-
zgowych na podtogach i zbyt waskie przejscia/drzwi. W co siodmej szkole nie ma odpowiedniej informacji wizualnej,
w co ésmej problemem jest potozenie przy ruchliwej ulicy. Przedstawiciele organéw prowadzacych wskazali jako
piec najbardziej powszechnych probleméw w podlegajacych im szkotach na te same zjawiska, co dyrektorzy. Patrzac
z perspektywy sieci szkét w danej jednostce podziatu terytorialnego kumulowali oni wiedze o brakach z wiekszej
liczby placdwek, stad udziat wskazar na okreslone problemy jest wyzszy.

¥ M. Mroczek Raport statystyczny. Edukacja wtqczajqca w Polsce ORE, Warszawa, 2021, s. 67. Badanie to objeto 9100 szkét pod-
stawowych i 1310 liceéw ogélnoksztatcacych.
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Wykres 11. Bariery utrudniajace prace z uczniem(ami) ze SPE.

Bralc windy [ PP 75.%
Roznice pozioméw, schody, stopnie, brak podjazdow | o o 22%
Brak Sciezek dotykowych umieszczonych w podtodze | 7,5
i 54,1%
Niedostosowane toalety | o 4/1%
Trudnosci w komunikacji, w tym brak ttumaczenia e —" 13,3,
informacji na polski jezyk migowy 31,4%
Drzwi otwierajgce sie na zewngtrz | 7 3,
Niedostateczna informacja dzwiekowa [Tt 00 >9%
Ciasne klasy |— v

Brak odpowiedniego oswietlenia/oznakowania s_chodéwé T
przeszkod poziomych i pionowyc 1,0%

Brak podtdg o powierzchni antyposlizgowe] |0 a0 C%
Waskie przejécia i/lub drzwi [ o S0-9%
Niedostateczna informacja wizualna [ o 29:2%
Potozenie przy ruchliwej ulicy T 23:5%

Drzwi otwierajgce sie¢ do wewnatrz w ciasnych R — 21,2%
pomieszczeniach (np. toaleta) 6,9%

Strome podjazdy [ 126%
Brak poreczy [es °°%
Inne | 33%
Zadne z powyzszych [ naisen 14,8%
m dyrektorzy m JST-OP 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba dyrektorzy (n=919), JST-OP (n=760)

Dodatkowo dyrektorzy zostali zapytani o problemy z poziomu zarzadzania szkotg. Najczesciej (61%) zwracano
uwage na problemy ze skompletowaniem kadry, na brak funduszy (46%), niedostatki w infrastrukturze (35%), wy-

posazeniu (33%) i bariery (31%). Co piaty dyrektor (20%) za przeszkode uznat komunikacje miedzy uczniamize SPE
i pozostatymi. W co siédmej szkole (14,5%) wyzwaniem okazata sie postawa rodzicéw uczniéw.

Wykres 12. Wyzwania w organizacji pracy szkoty w zakresie wsparcia uczniéw ze SPE
Trudno znalez¢ odpowiednio kompetentng kadre/personel I 61 3%
Brak funduszy | NN 26,1%
Brak dostepnych pomieszczer' | 34,7%
Brak odpowiedniego sprzetu | NN 32,6%
O S rehaktamcmer tmaeyimorkemunikseymoe) I 30,5%
Bariery komunikacyjne uczniéw z réwie$nikami | NI 19,9%
Sprzeciw rodzicéw petnosprawnych dzieci | 14,5%
Brak dostepnych materiatéw dydaktycznych [ 12,6%

Brak wsparcia ze strony organu prowadzacego [l 8,2%

Brak wsparcia ze strony poradni
psychologiczng—pedagogicznwl (PPP) Il 7.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumujg sie do 100. Préba: dyrektorzy, n=919
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Braki te znalazty potwierdzenie podczas jakosciowych badan terenowych. Wiekszo$¢ rozméwcéw rozumiata
dostosowanie budynku dos¢ wasko, gtéwnie w odniesieniu do niwelowania przeszkéd architektonicznych. Cho¢
wsrdd uczniéw uczeszczajacych do badanych szkét byty dzieci z niepetnosprawnoscig stuchu, nie widzielismy ani
jednej placowki dostosowanej do ich potrzeb (np. petle indukcyjne). Poza jedna placéwka nie zaobserwowalismy
rowniez dostosowan do potrzeb 0séb niedowidzacych. Nie wszedzie pojawiaty sie oznaczenia krawedzi schodow
i szklanych ptaszczyzn, praktycznie nie stosowano tablic tyflograficznych czy piktograméw. W efekcie dzieci z nie-
petnosprawnoscia wzroku poruszaty sie po szkole przy pomocy nauczycieli lub réwiesnikow.

W niewielu szkotach istnieja miejsca do wyciszenia dla uczniéw nieneurotypowych (pokoje, osobne sale, bok-
sy na korytarzach; zob. cytat ponizej). Na problem z brakiem miejsc do wyciszenia i indywidualnej rozmowy zwra-
cali réwniez uwage respondenci w otwartych pytaniach w badaniu ilosciowym (w sumie 35 wskazan). Podczas
wizyt badawczych mieliémy okazje obserwowac - ale zgtaszali to réwniez rodzice bioracy udziat w wywiadach -
ze wyciszenie odbywato sie po prostu na korytarzu. Nasi rozméwcy wspominali réwniez o wyprowadzaniu ucznia
poza budynek szkoty. Dodatkowym problemem, ktéry podniosto szescioro respondentédw w badaniu ilosciowym
sg gtosne dzwonki.

n W szkole powstata taka specjalna sala sensoryczna, bardzo fajne miejsce, gdzie dzieciaki moga sobie
pdjs¢, odpoczac troche, whasnie takie ktore maja jakies trudnosci, problemy. Wyciszy¢ sie nawet na te
10 minut z lekgji, jezeli co$ tam sie dzieje. Takze bardzo fajne miejsce powstato, maja tam i materace i réz-
ne takie gniotki do raczki [...] wisi co$ takiego jak hustawka, taki kokon, moga sie tam pobujac chwilke.
(FGIT NAUCZYCIELE)

Badani zwracali takze uwage na brak gabinetéw do specjalistycznych form terapii (chocby popularnej inte-
gracji sensorycznej) oraz wyposazenia. Potwierdzaja to wypowiedzi w pytaniu otwartym w ankiecie adresowane;j
do srodowiska szkolnego. Wigze sie to nie tylko z kwestig dofinansowania remontu i zakupu wyposazenia, ale réw-
niez z niedostepnoscia kadr. Dyrektorzy w wywiadach wskazywali, ze nawet majac srodki na stworzenie gabinetu
wolg je przeznaczyc¢ na inny cel, wiedzac, ze nie maja dostepu do odpowiedniego specjalisty.

n U mnie to wiasnie niedostateczna ilos¢ miejsca na przyktad. Bo na terapie sensoryczna jest tylko
jeden gabinet. A tak naprawde fajnie, gdyby to byto co najmniej trzy gabinety. | wieksza iloé¢ kadr. Zeby
to nie bylo tak, ze gdzies tam te dzieci sg wciskane. (FGI3 NAUCZYCIELE)

W jakim zakresie organy prowadzace sa w stanie zapewnic¢ srodki do zaspokojenia tych potrzeb? Jakkolwiek
jednostki dysponuja (w wiekszosci) Srodkami na realizacje poszczegélnych zadan, najczesciej wskazywano na ich
niedostateczny zaséb. Najgorzej wyglada kwestia likwidacji barier architektonicznych. Ponad potowa badanych
przedstawicieli JST-OP (51%) wskazata na brak srodkéw, a kolejne 34% uznato je za niewystarczajace. Jedynie w 4%
organdw prowadzacych sytuacja finansowa pozwala na realizacje celu. W odniesieniu do zakupu specjalistycz-
nego sprzetu 28% badanych wskazato na brak, a ponad potowa (53%) - na niewystarczajaca ilos¢ srodkéw. Przy
finansowaniu srodkéw dydaktycznych udziat wskazan na brak jest nizszy (11% - to nadal wiecej niz co dziesigta
jednostka samorzadu terytorialnego), natomiast prawie dwie trzecie (64%) ocenia swoje zasoby jako niewystar-
czajace dla zaspokojenia potrzeb szkét. Podobnie roztozyly sie odpowiedzi w odniesieniu do wynagradzania spe-
cjalistéw. Na brak srodkéw wskazato niespetna 4% badanych, niemniej dominujaca grupa - 67% - uznata je za zbyt
niskie w stosunku do potrzeb. Wzglednie najkorzystniej wyglada kwestia srodkéw na podnoszenie kwalifikacji
kadry pracujacej z uczniami ze SPE. 40% przedstawicieli JST-OP uwazato, ze jest w stanie zaspokoi¢ wszystkie po-
trzeby szkét w tym zakresie, 44% wskazato na niewystarczajace $rodki, zas 7,5% — na ich brak.

32



Uczen ze SPE w szkole

Wykres 13. Czy dysponuja Pariistwo finansami na...

Wynagrodzenie specjalistdw pracujacych _ o
z uczniem/uczniam\g zegSPE (w tympnajdgodzin\?i do gt%i)? 25,7% 66,6% 7zfjo%
Organizacje szkolert majacych na celu podnoszenie kompetencji )
0s0b pracujacych z uczniami ze SPE? 40,5% <l ’S/é’,o%

Wsparcie w zapewnieniu srodkéw dydaktycznych niezbednych
P P do zapewnienia kgzta’fcgnia\aczniéw zee SzE? 15,7% 64,4% 1'6%';’4%

Wsparcie w zakupie sprzetu specjalistycznego wykorzystujgcego nowoczesne
P technoIo%iein%or%acﬁng-konXunikagcyjnZ do graqj/az ugczniem 26 SPE? SUAEEI 284% 9,6%

Rozpoznanie i eliminacje barier (np. architektonicznych
P informacyjnjg-komun(lkgcyjnych) w szkofaych? 3,8%33,6% 50,9% 1L,7%
B Tak, dysponujemy srodkami i s3 one wystarczajace ) . . . ) )
m Tak, dysponujemy Srodkami, ale s3 one niewystarczajace 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nie dysponujemy srodkami na wskazany cel
Nie wiem/trudno powiedziec¢

Préba JST-OP, n=760

Dowozy

Wiekszos¢ JST organizuje transport ucznidw (86%) i/lub ponosi koszty transportu realizowanego przez rodzi-
cOw (85%). W 3% badanych jednostek dowozy nie sa organizowane, ani refinansowane. Zaskakuje stosunkowo
duzy odsetek wskazan na brak opieki podczas transportu (24%), ktéry — podobnie jak zapewnienie transportu
- jest wymagany przez prawo.

Wykres 14. W jaki sposéb organizuja Paiistwo transport uczniéw z niepetnosprawnosciami?

zapewniamy transport uczniéw || NG -~
Zwracamy rodzicom/opiekunom koszty dojazdu || NN :; ;%
Zapewniamy opieke podczas transportu || NEGEGcGTGTcTcNGNGNGEEEEEE 75 =

Brak organizacji transportu ani refinansowania I 3.4%
0sztow ponoszonych przez rodzicow (e
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: JST-OP

Rozwigzania polegajace na organizacji transportu badz zwrotach kosztéw co do zasady wydaja sie dziatac, jak-
kolwiek rodzice uczestniczacy w badaniach jakosciowych dyskutowali wysokos¢ zwrotéw. W wywiadach nie poja-
wity sie wskazania na problemy wynikajace z braku opieki. By¢ moze w przypadku niektérych niepetnosprawnosci
nie ma takiego oczekiwania. Problemy pojawiaja sie w mniejszych miastach i wsiach, kiedy dostepnos$¢ transportu
ogranicza mozliwosci uczestniczenia w zajeciach specjalistycznych prowadzonych na terenie placéwki po standar-
dowych godzinach lekcyjnych.

n Bo te zajecia takie specjalistyczne, typu rewalidacyjne czy korekcyjno-kompensacyjne, one s wrzu-
cane na takich godzinach, ktére sg juz mato sprzyjajace rozwojowi, bym powiedziata. Wynika to przede
wszystkim z tego, ze dzieci sa dowozone. To sg wiejskie dzieci z réznych miejscowosci dowozone. | po pro-
stu jest wszystko dyktowane dowozami, kiedy te dzieci sg przywiezione, kiedy sa odwiezione. | czasami
to jest taka troche tapanka, po6t godziny tutaj, pét godziny tam. | tak naprawde no nie mamy zapewnienia
takiego spokoju na realizacje pewnych zadan. (FGI3 NAUCZYCIELE)

Dodatkowym wyzwaniem dla rodzicéw dzieci ze SPE mieszkajacych w matych miejscowosciach jest zapew-

nienie dowozu na specjalistyczne terapie prowadzone poza szkofa. Wsréd naszych rozméwcéw byt rodzic wozacy
swoje dziecko na psychoterapie dwa razy w tygodniu do odlegtego o 50 km. miasta.
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n Na matych wioskach te dzieci nie maja mozliwosci, nie ma nauczycieli, nie ma materiatéw, nie
ma mozliwosci pomdc nawet takim dzieciom. Jedyng opcja jest poradnia psychologiczno-pedago-
giczna, ktora w rdznej odlegtosci sie znajduje, a rodzicie nie s czasami mobilni, nie maja czasami moz-
liwosci dowiezienia na dodatkowe zajecia, badz szkota nie moze, czy nie chce zorganizowac tych zajec
dla dzieci w placéwce, bo na przyktad autobus odjezdza o tej, a nie o innej porze, a pdzniej nie ma moz-
liwosci odwiez¢ takiego dziecka. (FGI5 RODZICE)

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)

Na wstepie warto zauwazy¢, ze w wypowiedziach uczestniczacych w wywiadach nauczycieli bez przygotowa-
nia z zakresu pedagogiki specjalnej zaskakujaco czesto pojawiaty sie rézne btedy — od nazwy poczawszy, na funk-
cjach IPET skonczywszy. Moze to wskazywac na brak wiedzy o sposobie pracy z uczniem ze SPE wérdd nie-specja-
listow. Jak zauwazyta jedna z matek, jednoczesnie nauczycielka:

n Wiem jaka czarng magig w szkole jest dla nauczyciela hasto IPET, [dla] zwyktego nauczyciela, ktory
nie przeszedt z pedagogiki specjalnej. On nie wie, co z tym zrobic. [...] Ten IPET jest nie tylko dla nas jako
rodzicow, tam s bardzo wazne te kwestie, zeby to dobrze zapisac, ale tez dla nauczyciela, bo to go kryje.
To jest dokument, o czym wiekszos¢ nauczycieli jakby nie ma swiadomosci, bo jest brak szkolet mam
wrazenie na ten temat. Sytuacja wyprzedza edukacje nauczycieli. Oni nie wiedza po prostu na czym stoja,
Ze jezeli dziecko ma dostosowanie to niewazne, ze nie opanuje tej podstawy programowej, niewazne,
Ze nie wyjdzie ten egzamin 6smoklasisty, czy jaki$ inny, ale mamy dostosowywac i koniec. (FGI4 RODZICE)

Zebrane dane ilociowe pokazuja, ze w zdecydowanej wiekszosci (Srednio co najmniej 85% wskazan) zespo-
téw przygotowujacych IPET znajduja sie wychowawcy, pedagodzy, nauczyciele przedmiotowi i wspoétorganizuja-
cy. 67% dyrektoréw i 69% pracownikéw wskazata na rodzicow. Oznacza to, ze okoto jednej trzeciej rodzicéw nie
miata mozliwosci lub nie chciata skorzysta¢ z zagwarantowanej w rozporzadzeniu mozliwosci udziatu w spotka-
niach zespotu. Wskazania na pozostate kategorie sg nizsze, co moze wynikac po czesci z dostepnosci specjalistow
w szkole. Zwré¢my uwage na duzg rozbiezno$¢ (do 49 pp.) we wskazaniach na specjalistéw miedzy dyrektorami
a pozostatymi pracownikami. Moze by¢ to efekt niskiej rozpoznawalnosci pedagogéw specjalnych przez srodo-
wiska szkolne, skadinad sygnalizowanej w badaniach jakosciowych (zob. dalej). Drugie zjawisko potwierdzone
w wywiadach to niska reprezentacja asystentéw ucznia ze SPE i pomocy nauczyciela.

Wykres 15. Kto bierze udziat w opracowaniu IPETéw dla ucznia ze SPE w Pani/a szkole?

Wychowawea iasy | .
5

84,0%
90,5%

;
Nauczyciel przedmiotow | ..
e
i 6 izuj i 76,0%

Nauczyciel wspdforganizujacy proces ksztatcenia | s :
5

ﬂ

Rodzic/opiekun pravny | .

o

61,0%
Logopeda | e /5
44,07
Poycholog szkolny | .
s
i 29,0%
Pedag0g 5P eCjalNy TN g 1%
156
a
Dyrektor |
%
;
Pomoc nauczyciela -1111%;
%
;
Asystent ucznia(6w) ze SPE rsgg‘;/M
5%
3,0%

2,9%
mdyrektorzy m $rodowisko 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pedagog szkolny

inna osoba |§

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy (n=919) oraz przedstawiciele srodowiska, ktorzy
na przestrzeni ostatnich 5 lat (tj. od 2017 roku) uczestniczyli w przygotowaniu IPET (n=1216).
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Jak wskazujg osoby uczestniczace w badaniach jakosciowych, przygotowanie IPET przebiegato zasadniczo
zgodnie z zapisami rozporzadzenia. Brali w nim udziat wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi i specjalisci, w tym
nauczyciele wspomagajacy. Potwierdzity sie takze inne obserwacje z badania ankietowego: nie zetknelismy sie
z przypadkiem zapraszania na spotkania zespotu asystentéw lub pomocy nauczyciela. Pojedynczy rodzice wska-
zywali, ze nie zostali poinformowani o spotkaniu zespotu (co jest wprost ztamaniem zapiséw rozporzadzenia)
lub ze zostato ono zorganizowane w sposéb uniemozliwiajacy ich udziat. Dla czesci rodzicéw udziat w spotkaniu
zespotu byt emocjonalnie trudny, szczegélnie kiedy mieli dyskutowac z nauczycielami o realizacji zalecen; dla in-
nych wystarczajace byto omdwienie zatozen programu przy okazji codziennych spotkan z wychowawca.

n Takie spotkanie przed IPET-em ze wszystkimi nauczycielami uczacymi dzieci, jest mega wazne.
Ja tam sie poptakatam oczywiscie, bytam sama, bez meza, $wietnie by byto, gdyby jeszcze ktos obok
mnie stat i mnie wspierat, ale to jest bardzo wazne, przedstawi¢ wiasnie potrzeby i to, czego dziecko nie
potrafi, innym, ze swojej perspektywy, bo IPET to sa tylko stowa napisane, niektdrzy nauczyciele w ogdle
tego IPET-u nie czytaja. (FGI4 RODZICE)

n Ja zostatam zapoznana z IPET-em, na biezaco rozmawiam z nauczycielami, czyli ja nie miatam takiej
potrzeby spotkania ze wszystkimi nauczycielami, bo po prostu nie pracuje i jestem czesto w szkole, i roz-
mawiam. Caty czas rozmawiam. (FGI4 RODZICE)

Niejako w kontrze do wypowiedzi rodzicdw (,niektdrzy nauczyciele w ogdle tego IPET-u nie czytaja”) niemal
wszyscy dyrektorzy (95,5%) uznali, ze dokument ten odpowiada co najmniej w duzym stopniu na zdiagnozowane
potrzeby uczniéw. By¢ moze to widoczne pekniecie wynika z rozdzielenia dokumentacji i realiéw codziennej pracy
szkoty.

Dostosowanie procesow edukacyjnych

Jak pokazaty wywiady z rodzicami, wéréd nauczycieli, ktérzy pracuja z ich dzie¢mi, dominuje otwarty, empa-
tyczny stosunek do uczniéw ze SPE. Zdecydowana wiekszo$¢ stara sie dostosowywac formy i tresci do potrzeb
dziecka, jakkolwiek czasem wymaga to przypomnienia lub wsparcia ze strony nauczyciela wspdtorganizujacego
badz rodzica.

n Jak cérka dostaje zadanie domowe, kazde dziecko ma zeszyt i pani wkleja po prostu co tydzien za-
danie, maja tydzier na zrobienie. Na przyktad ona lubi Pokemony bardzo, wiec dostaje jakie$ tam zadanie
i jest Pokemon tam. Nauczyciele faktycznie sie interesujg tym, czym sie interesuje dziecko i nawiazuja
gdzie$ tam, czy w klasie na lekcjach jak podaja jakies$ przyktady, to tez starajq sie nawiazywac do tych zain-
teresowan. Cérka mi wczoraj méwita, ze jeden kolega im robit lekcje na temat flag, bo on z kolei bardzo sie
interesuje flagami i wyszta taka inicjatywa ze strony nauczycielek, zeby sie tg wiedzg podzielit. To jest takie
umacnianie dzieci w tym, ze sa w czyms dobre i moga sie tym podzieli¢ z pozostatymi i takie wzmacnianie
poczucia wartosci, to mi sie bardzo podoba. (FGI5 RODZICE)

Wydaje sie, ze - poza pojedynczymi wyjatkami — dostosowanie procesu edukacyjnego ma miejsce, nawet
w przypadkach ewidentnie trudnych dla nauczyciela (przyktadowo niedostuch sprzezony z afazjg ruchows i dys-
funkcja aparatu artykulacyjnego). Oczywiscie na poziomie szczegétowych rozwiazan, jakosci dostosowan i zaan-
gazowania poszczegolnych nauczycieli pojawiaja sie réznice. Wyzwaniem, z ktérym spotkaja sie nauczyciele jest
liczba dzieci w klasach i dostepnos$¢ pomocy dydaktycznych.

Efekty rozporzadzenia MEIN z marca 2022 r., zwiekszajacego maksymalng liczbe uczniow w klasie w reakcji
na naptyw uchodzcéw wojennych z Ukrainy sg widoczne w wypowiedziach rozméwcéw. Wprawdzie w zadnej
zklas, w ktérych pracowaty osoby uczestniczace w badaniu jakosciowym, nie osiggnieto liczby 29 uczniéw, ale nie-
ktérzy z badanych mieli oddziaty liczace po 28 osdb, przy czym sami nauczyciele za optymalna wielko$¢ do pracy
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z uczniami ze SPE uznajg 12-15 dzieci. Z punktu widzenia nauczycieli jest to bardzo duze wyzwanie, kiedy w tej
liczbie znajduja sie dzieci z orzeczeniami, opiniami i uczniowie uchodzczy, ktérzy tez wymagaja szczegélnego
wsparcia. Klasy, ktorych potowe stanowili uczniowie ze SPE nie nalezaty do wyjatkéw, a zdarzaty sie oddziaty licza-
ce nawet dwie trzecie dzieci z orzeczeniami i opiniami. Liczba uczniéw z orzeczeniami w oddziale byta réwniez
zréznicowana. Nauczyciele i rodzice wskazywali na pojedyncze przypadki przekraczania piecioosobowego maksi-
mum dla klas integracyjnych i dwuosobowego dla otwartych.

Niedostateczny poziom finansowania przez organy prowadzace (zob. wyzej) doprowadzit w czesci badanych
szkét do problemoéw z wymiang pomocy i materiatéw dydaktycznych. Wprawdzie nauczyciele, szczegdlnie na-
uczania wczesnoszkolnego, wykazuja sie duza inwencja w samodzielnym przygotowaniu pomocy, niemniej ba-
dani zwracajg uwage na brak $rodkéw na wyposazenie, a nawet materiaty pismiennicze. Czes¢ kupuja ze swoich
pieniedzy i/lub prowadzg zbidrki wéréd rodzicéw. Problemy te dotycza przede wszystkim wymiany lub zakupu
nowych rzeczy, gdyz szkoty nadal posiadaja baze materiatéw i pomocy, tacznie z ekranami dotykowymi wykorzy-
stywanymi w pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu. Potwierdza to opinie przedstawicieli organéw prowadzacych,
przedstawiane w poprzednich sekcjach.

Jak wskazywali uczestnicy wywiadéw, nie we wszystkich szkotach ma miejsce realizacja zalecen z orzeczenia.
Jakie sq tego przyczyny? Nasi rozmoéwcy wskazywali na dwie: brak specjalistéw lub zbyt mata liczba godzin, wy-
nikajaca z obciecia $rodkéw przez organ prowadzacy. Przyktad, podany przez jednego z rodzicdw, to propozycja
organizacji zaje¢ logopedycznych dwa razy w tygodniu po 15 minut. Dyrektorzy i nauczyciele zwracali ponadto
uwage na ograniczanie autonomii szkét w dysponowaniu dostepnymi godzinami na zajecia specjalistyczne. W po-
jedynczych przypadkach szkoty w porozumieniu z rodzicami oszczedzaty na jednych zajeciach, by méc urucho-
mic inne. Sprowadzano takze specjalistéw z innych szkét, ale to zazwyczaj wiazato sie z realizacjg mniejszej liczby
godzin.

W konsekwenciji nierealizowane zalecenia dotyczyty najczesciej zajec ze specjalistami. Byto to szczegdlnie do-
tkliwe w przypadku mieszkaricow matych miejscowosci, ktérzy mieli ograniczone mozliwosci znalezienia zaje¢
poza szkota.

Wzmianka o niezatrudnieniu nauczyciela wspoétorganizujacego pojawita sie raz; ponadto jeden z rodzicow
wskazat na zatrudnienie w tej roli osoby nieposiadajacej uprawnien z zakresu pedagogiki specjalnej. Jednak nawet
w przypadku zatrudnienia nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ten mégt trwac dtugo. W rekordowym przy-
padku - trzy lata (!). Proces byt fatwiejszy w szkotach, ktére miaty juz doswiadczenia z tg forma wsparcia dziecka
ze SPE.W przeciwnym razie rodzice musieli przecierac szlaki dla innych.

n Ogdlnie to byto pierwsze dziecko z jakakolwiek niepetnoprawnoscia u nas w szkole, wiec przezytam
dramat, ale wywalczytam to, co swoje. (FGI4 RODZICE)

Ostatecznie jednak edukacja wigczajaca wydaje sie koriczy¢ sukcesem. Sredni odsetek uczniéw ze SPE, kt6-
rzy zostaja absolwentami danej placéwki to — zdaniem dyrektoréw - 93,6%. Sredni udziat podopiecznych, ktérzy
w pierwszym roku nauki zmienili szkote wyniost 3,5%. Przyczyny odejs¢ ze szkét lezg najczesciej w decyzjach rodzi-
cdw (66%), pogorszeniu stanu zdrowia uczniéw (20%), koniecznosci zwiekszenia zakresu wsparcia w zakresie prze-
kraczajacym mozliwosci szkoty (10%). 10% wskazan na odpowiedz ,inne” dotyczyto zmiany miejsca zamieszkania
rodziny i przeniesienia ucznia do szkoty specjalnej. Podjecie decyzji o zmianie szkoty z powodu niewystarczajace-
go wsparcia miato miejsce w co dwudziestym przypadku (5%), przyczyny lezace po stronie niecheci pozostatych
uczniéw lub ich rodzicéw byty wyraznie rzadsze, cho¢ widoczne (4%). Podkre$imy: przyczyng co dwudziestej pia-
tej decyzji o odejsciu jest postawa innych uczniéw lub ich rodzicow.
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Wykres 16. Przyczyny nieukoriczenia szkoty przez ucznia ze SPE
Rodzice/opiekunowie ucznia ze SPE wybrali inng placowke | R <5 -

Stan zdrowia ucznia ze SPE powodowat, ze zajecia powinny by¢ 20,1%
organizowane'w domu, a niew szkoYe _ e

inny powdd [ 10.9%
Zmienit sig zakres udzielanego wsparcia [JJili] 10.3%

Rodzice ocenili, ze udzielane przez szkote wsparcie 52
okazato sie niewystarczajgce re7e

Nieche¢ ze strony uczniéw . 4,3%

Niechec ze strony rodzicéw dzieci petnosprawnych . 3,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy, ktorzy wskazali na nieukoriczenie szkoty przez
ucznia ze SPE, n=348

Nauczyciele nie-specjalisci a uczniowie ze SPE

Mozliwosci poszerzania wiedzy o pracy z uczniem ze SPE z perspektywy dyrektoréw wydaja sie dobre - 97%
wskazato na mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach, 73% - specjalistycznych konferencjach, 60% - na dostep do fa-
chowej literatury. Z perspektywy pracownikéw wskazniki sa wyraznie nizsze: od 43 pp. dla literatury, przez 57,5
pp. — konferencji po 68 pp. — udziatu w szkoleniach. 10,7% pracownikéw nie zaznaczyto zadnej mozliwosci do-
skonalenia. Niezaleznie od realnych mozliwosci stwarzanych przez szkoty, niska dostepnos¢ doskonalenia (lub tez
niska swiadomos¢ dostepnosci) wsréd nauczycieli pokazuje mozliwe Zrédta braku kwalifikacji, opisywanych przez
rodzicdw uczestniczacych w wywiadach. Ogétem w szkoleniach lub konferencjach dotyczacych pracy z uczniem
ze SPE uczestniczyto zaledwie 26% badanych.

Jak wskazywali nauczyciele bioracy udziat w wywiadach, duzym problemem, wynikajacym z niedostosowania
programow ksztatcenia na uczelniach, jest brak przygotowania ogétu nauczycieli nauczania wczesno-szkolnego
i przedmiotowego do pracy z uczniem ze SPE. Czes¢ nauczycieli bioracych udziat w wywiadach, czy to z wia-
snej inicjatywy, czy to stymulowana przez dyrektoréw szkét poszukuje opcji doskonalenia. Najczedciej wskazuja
tu na samoksztatcenie, zazwyczaj w oparciu o zasoby dostepne w Internecie oraz szkolenia. Pojedyncze osoby
deklarowaty che¢ zdobycia kwalifikacji nauczyciela wspoétorganizujacego.

Mozliwosci poszerzania wiedzy o pracy z uczniem ze SPE z perspektywy dyrektoréw wydaja sie dobre - 97%
wskazato na mozliwos¢ udziatu w szkoleniach, 73% - w specjalistycznych konferencjach, 60% - na dostep do fa-
chowej literatury. Z perspektywy pracownikéw wskazniki sa wyraznie nizsze: od 43 pp. dla literatury, przez 57,5
pp. — konferencji po 68 pp. — udziatu w szkoleniach. 10,7% pracownikéw nie zaznaczyto zadnej mozliwosci do-
skonalenia. Niezaleznie od realnych mozliwosci stwarzanych przez szkoty, niska dostepnos¢ doskonalenia (lub tez
niska swiadomos¢ dostepnosci) wsréd nauczycieli pokazuje mozliwe Zrédta braku kwalifikacji, opisywanych przez
rodzicdw uczestniczacych w wywiadach. Ogétem w szkoleniach lub konferencjach dotyczacych pracy z uczniem
ze SPE uczestniczyto zaledwie 26% badanych.

Wykres 17. W jaki sposéb Pani/a szkota wspiera nauczycieli w dostepie do najnowszej wiedzy na temat ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego?

Poprzez mozliwos¢ udziatu w specjalistycznym 96,7%
szkoleniu/warsztacie 28 8%

- - . . 60,4%
Poprzez dostep do specjalistycznej literatury, czasopism itp.

1

17,3%

S s . T . .. 73,0%
Poprzez mozliwos¢ udziatu w specjalistycznej konferencji
15,6%

, X o oo oo oo o o o oo o o ol
m $rodowisko m dyrektorzy O H P& A PSP

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy (n=919) i srodowisko szkolne (n=1331)
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Innym rozwigzaniem jest zatrudnianie w szkotach specjalistéw, np. nauczycieli z doswiadczeniem pracy
w szkolnictwie specjalnym lub pedagogéw specjalnych, ktérzy moga dawac wsparcie pedagogom po raz pierw-
szy stykajacym sie z uczniem ze SPE. Jest to tez argument przemawiajacy za wymogiem zatrudniania pedagoga
specjalnego we wszystkich szkotach. Nauczyciele nie-specjalisci biorgcy udziat w badaniu jako$ciowym wskazy-
wali szkolnych pedagogéw, pedagogéw specjalnych i psychologéw jako wazne zrédto wiedzy o uczniach ze SPE.

Samoocena nauczycieli przedmiotowych w zakresie kompetencji do pracy z uczniami ze SPE i ich rodzinami
jest dos¢ optymistyczna: 69% uwaza, ze jest przygotowana do pracy z ta grupg uczniéw, 83% wie jak pracowac
z ich rodzicami, a mniejszos¢ (44%) obawia sie o skuteczno$¢ pomocy udzielanej uczniom ze SPE. Wskazniki te
sg jednak duzo nizsze niz dla nauczycieli wspdtorganizujacych, jesli potraktowac ich jako grupe odniesienia (od-
powiednio 90%, 96% i 25,5%), co pokazuje przestrzen do rozwoju.

»Kultura walki”

,Walka" o realizacje zalecerr mogta miec rézna forme i intensywnos¢. Czes¢ rodzicdw probowata wspierac sie
zewnetrznymi instytucjami, proszac o i nterwencje kuratorium o$wiaty lub poradnie psychologiczno-pedago-
giczna. W momencie zaognienia konfliktu komunikacja ze szkotg byta przenoszona do formy pisemnej. Z drugiej
strony badani relacjonowali sytuacje nieformalnego sojuszu szkoty z rodzicem, ktéry byt zachecany do interwengji
bezposrednio w organie prowadzacym. Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze ,walka” stata sie elementem kultury
funkcjonowania rodzicéw dzieci ze SPE w polskim systemie edukacyjnym. Jak zauwaza przedstawicielka orga-
nu prowadzacego: ,Rodzice dzieci niepetnosprawnych... oni od poczatku uczg sie walczy¢, bo wszedzie musza
sie wszystkiego domagac”. Skala konfliktéw docierajacych do organéw prowadzacych nie jest jednak znaczna.
W ciagu roku szkolnego poprzedzajacego badanie i w trakcie biezacego, skargi otrzymato 12% organéw. Sg one
znacznie czestsze w gminach miejskich (17%) niz wiejskich (7%). Najczesciej (ok. 70%) skargi dotycza opieki psy-
chologiczno-pedagogicznej w szkole, trudnosci w realizacji zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz wspét-
pracy szkoty z rodzicami. Do$¢ czesto (59%) wskazywano tez na niewystarczajace wsparcie ze strony nauczyciela
wspétorganizujacego. Pozostate powody skarg sa rzadsze. Srednio 73% skarg zostaje, zdaniem organéw prowa-
dzacych, rozwiazana.

Rola rodzicow zalezata od polityki i mozliwosci szkoty w zakresie realizacji zalecer oraz indywidualnych re-
lacji z kadra. Wielu badanych rodzicéw raportowato dobra wspdtprace, jednak liczni wskazywali na koniecznosc
wyedukowania sie z prawa o$wiatowego i twardego pilnowania realizacji zalece. W wypowiedziach pojawiato
sie, odmieniane przez rézne przypadki i przetwarzane w rézne neologizmy stowo ,roszczeniowos¢”. Pojedynczy
dyrektorzy uczestniczacy w badaniu ilosciowym wymieniali postawy rodzicéw jako przeszkode:

n Trudno$¢ we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw niepetnosprawnych i ich roszczeniowe, czasem napa-
stliwe nastawienie. (zrédto: ankieta dla dyrektoréw, podkr. autorzy)

n Bardzo duzym problemem w edukacji uczniéw ze SPE sg ogromne oczekiwania Ich rodzicéw, ktére
nie przektadaja sie na to co szkota moze tym uczniom oferowac. Rodzice uczniéw ze SPE sa bardzo kon-
fliktowa grupa rodzicow. Zaden z organéw ani organ prowadzacy ani Kuratorium Oswiaty nie wspoma-
gaja w powyzszym dyrektorow. Najczesciej zobowiazuja do wykonania zyczer Rodzicow. (zrodho: ankieta
dla dyrektoréw, podkr. autorzy)

n Nalezy wzmocni¢ prace z rodzicem dziecka ze SPE, ktéry najczesciej nie akceptuje dysfunkgji swoje-
go dziecka, jest roszczeniowy uwazajac, ze zatatwienie orzeczenia rozwigzuje problemy, jest czesto pozo-

stawiony sam sobie. (zrédto: ankieta dla dyrektorow, podkr. autorzy)

Ten stygmatyzujacy jezyk jest przejmowany przez rodzicéw domagajacych sie realizacji praw przystugujacych
ich dzieciom. Nawet jesli jest to forma autoironiczna, dobrze pokazuje istote  kultury walki".

n Zazwyczaj z moich obserwacji i doswiadczen, to jak juz jest orzeczenie, czesto rodzice sg tacy trosz-
ke, no czasami to tak troszke nadroszczeniowi, poniewaz im sie juz wydaje, ze wtedy ta szkota powinna
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wszystko zrobic juz z tym dzieckiem i zapewni¢ mu w stu procentach zajecia takie, ktére mu pozwola wy-
rownywac te braki. A wiadomo, jakie s realia szkoty, ze tych dzieci na przykfad jest sporo i tez na przyktad
jest jedna godzina. (FGI3 NAUCZYCIELE, podkr. autorzy)

n Ja generalnie jestem matkg ciagle proszaca o realizacje orzeczen z poradni. Taka matka roszczenio-
wa. (FGI4 RODZICE, podkr. autorzy)

Rodzice bioracy udziat w badaniach jakosciowych nalezeli do grupy aktywnej i sSwiadomej praw swoich dzieci.
Jest wysoce prawdopodobne, ze inni opiekunowie — o mniejszym kapitale kulturowym i ekonomicznym, mniej
asertywni — nie wykazywali sie determinacja w dopilnowaniu realizacji zalecen.

n Chciatam powiedzie¢, ze tutaj [w grupie fokusowej] s3 same mamy, ktére walczg o te dzieci. Ja bym

chciata zaznaczy¢ dla Rzecznika, ze s3 mamy i rodzice, ktorzy sq niewydolni i ktdrzy nie potrafig czytac
przepiséw, nie potrafig zawalczyc o swoje dzieci, bo jak by o te dzieci tak naprawde powinna szkota wal-
czy¢. Mozna stysze¢ o réznych historiach, ale tak naprawde my walczymy o swoje dzieci, a sg dzieci, o kté-
re nikt nie walczy. (FGI6 RODZICE)

Wykres 18. Czego dotyczg skargi?
Brak/niewystarczajgca opieka
psychologiczno—ped\ggogicz% w stJkoIe _ 70,5%
Trudnosci w realizacji zaje¢ rewalidacyjnych
Izt Secalistycanych I NG 63,07
Brak wspotpracy szkoty z rodzicem ucznia || 7.2
Niewystarczajace wsparcie ze strony nauczyciela
wspéforganizu\j'acego ;J)?oces I?szta’rcenia uchia/éw ;Ie SPE _ 59,0%
Odmowa przyjecia ucznia ze SPE do szkoty || ERNNNNEI 37.7%
Niewystarczajgce wsparcie ze strony pomocy nauczyciela || N } JIIIEEE 36.1%
Niedpstosowanie stanowiska pracy ucznia
IOniepe’mosprawnego do J%go\{ootrzeb I 23,0%
Sposob traktowania dziecka || NN 21.3%
. _ Bariery (np. architektoniczne, I 2135
informacyjno-komunikacyjne) w szkotach 7270
IPET nieadekwatny do potrzeb dziecka [ 14.8%
Brak organizacji zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych | 14.8%

Brak statego monitorowania postepéw dziecka | 13.1%

Brak odpowiedniego wyksztatcenia nauczyciela [l 13.1%

Szkota nie prowadzi dziatan zapobiegajacych dyskryminacji
ucpzniéw z trudnoéciarF;]i w EcégnYu sieyi so\c/jalizac}i - 6,6%

Brak opracowania IPET dla uczniéw . 4,9%

Szkota nie zapewnia integracji ucznia o
ze $rodowiskiem rowiesniczym I 16%

Inne [ 3,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumujg sie do 100. Préba: JST-OP, n=61
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Relacje z rodzicami

Nauczyciele wskazuja na kluczowa role dobrej wspotpracy z rodzicami ucznia ze SPE. Na ogélnym poziomie
mozna wskazac na trzy wzory wspoétpracy:

1. Partnerska relacja oparta na ciagtej komunikacji i jasnym podziatem zadan.
2. Wiodaca rola nauczyciela.
3. Wiodaca rola rodzica.

Pierwszy ze wzorédw ujawniat sie dos¢ czesto. Charakteryzuje sie precyzyjnym podziatem zadan miedzy do-
mem ucznia a szkota. Podziat jest mozliwy dzieki stworzeniu kanatu komunikacji, np. za pomoca zeszytu lub wia-
domosci SMS (wiecej na ten temat w czesci poswieconej pracy nauczycieli wspdtorganizujacych). Dzieki temu
mozliwe jest biezace konsultowanie stanu dziecka, jak réwniez kontynuacja zadan edukacyjnych (konczenie kart
pracy, prace domowe itp.).

n Czasem jest tak, ze sie umawiamy na przyktad na wiadomosci SMS. Czasem jest tak, ze dziecko
ma specjalny zeszyt, to jest taki zeszyt, w ktérym rodzice z nauczycielem pisza do siebie ré6zne wiadomo-
$ci. | to jest czasem zeszyt, w ktorym, czy to SMS-y, w ktorych tez piszemy: brawo, dzisiaj Piotrus$ swietnie
pracowat, prosze go pochwali¢, bo naprawde podejmowat wszystkie zadania i doskonale sobie z nimi
radzit. W ktérym na przyktad piszemy, ze prosimy, zeby dziecko nie przynosito tego i tego, dlatego ze wy-
jatkowo go to rozprasza. Albo ze na przyktad mama pisata, ze Piotrus bardzo Zle sie czut wczoraj wie-
czorem, w zwigzku z tym nie zrobit czego$, wiec bardzo prosi o pozostawienie tego na nastepny dzier
do zrobienia. (IDI7 NAUCZYCIEL)

Wzér drugi wystepowat rzadko, a jego przebieg w duzym stopniu zalezat od postawy rodzica. Jesli opiekun byt
otwarty i gotowy do wspdtpracy, rola nauczycieli ograniczata sie do rozwijania jego kompetencji w zakresie pracy
z dzieckiem. Mozemy przyja¢, ze praktykowanie tego typu wzoru relacji moze ewaluowac do pierwszego, partner-
skiego modelu. Pojawialy sie jednak, wprawdzie bardzo nieliczne, sytuacje oporu rodzica. Mogly sie one wigzac¢
z 0g6lng niewydolnoscia wychowawczg, ale czasem byly konsekwencja przywiazania do schematéw dziatania,
np. zwigzanych z odzywianiem lub spedzaniem czasu wolnego.

n | ja mysle, Ze tutaj wsparcie szkoty to wiasciwie my doktadnie pokazujemy tej pani, co ona ma robic¢

z dzieckiem. Bo uwazam, ze tak samo jak dziecko potrzebuje wsparcia w zakresie tych swoich niedosto-
sowan, tak samo rodzic, zwlaszcza, jezeli jest to rodzic, ktory tez ma jakies dysfunkcje i my o tym wiemy,
on tez potrzebuje ogromnego wsparcia. (FGI3 NAUCZYCIELE)

Wreszcie w trzecim wzorze to rodzic byt strong inicjatywna. Inicjatywnos¢ polegafa tutaj na wspieraniu na-
uczycieli w pracy z dzieckiem na terenie szkoty przede wszystkim przez podnoszenie ich merytorycznych kwa-
lifikacji lub wskazywaniu innych/dodatkowych sposobéw pracy. Zaznaczmy, ze nie chodzi tu o przekazywanie
informacji o dziecku, opisywane przy okazji wzoru pierwszego. Niektorzy z rodzicéw bioracych udziat w badaniu
- zawodowo wcale nie zwigzani z edukacja czy terapig — mieli doswiadczenie organizacji szkolen dla kadry, cza-
sem nawet optacania tych szkolen, przekazywania literatury czy wrecz dzielenia sie specjalistyczna wiedza z na-
uczycielami. Opisywane sytuacje nie dotyczyty, poza pojedynczymi wyjatkami, specjalistow. Nie sa to przypadki
czeste, przynajmniej w naszej probie badawczej, ale s kolejnym dowodem na istnienie luki systemowej, zwiaza-
nej z przygotowaniem nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i przedmiotowego. Ostatecznie rodzicow, ktorzy
sa w stanie oceni¢ brak przygotowania merytorycznego kadry i s3 gotowi wejs¢ w role wspierajaca nie musi by¢
wielu. Odgrywanie tej roli, jak wskazuje ponizszy cytat, jest bardzo obciazajace dla rodzica.

n Ja bardzo chetnie zwracam uwage i podpowiadam nauczycielom, co moga zrobi¢, i dyrekgji, ale
to powoduje, ze jestem w tej chwili postrzegana w szkole jako roszczeniowy rodzic. | naprawde bardzo
niechetnie chca ze mng rozmawia¢, wrecz méwia, mnie atakujac w ten sposob, ze oni sie przede mna
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ostrzegaja. | naprawde czasami nie chce nam sie juz rozmawia¢ z nauczycielami, bo nigdy nie wiemy
na jaki humor pani trafimy, czy pani bedzie z nami chciata wspotpracowac, czy za chwile nie ustyszymy,
Ze jestesmy roszczeniowi. Szkota ma obowigzek udzielania réwniez pomocy rodzicom. W moim przypad-
ku jest to sytuacja zupetnie odwrotna, ja prébuje pomagac szkole, ale jestem jakby atakowana, odsuwa-
na i posadzana o rézne wiasnie roszczenia, gdzie nie roszcze gwiazdki z nieba, tylko prosze o realizacje
IPET-u, prosze o realizacje przepisow. [...] Ja tez juz jestem zmeczona, bo naprawde to jest juz prawie
szosty rok walki i bycia [....] nauczycielem nauczyciela. (FGI6 RODZICE)

Finansowanie

Przedstawiciele organéw prowadzacych byli wstrzemiezliwi w ocenie poziomu finansowania ksztatcenia
uczniéw ze SPE w podlegajacych sobie szkotach. Jakkolwiek wiekszos$¢ (59%) wybrata odpowiedzi twierdzace,
najczesciej (46%) wskazywano na ,raczej wystarczajace’, a w petni pozytywng odpowiedz zaznaczyto niespetna
13% badanych. Jednoczesnie warto podkresli¢, ze ponad 40% przedstawicieli organdéw prowadzacych uznaje fi-
nansowanie za niewystarczajgce. Rozktad odpowiedzi nie wigze sie z typem gminy.

Wykres 19. Prosze oceni¢ poziom finansowania edukacji ucznidéw ze SPE w szkofach, ktére Paristwo prowadza.

50% 46,4%
45%
40%
35%
30% 27,2%
25%
20%
15% 12,7% 13,7%
10%
5%
0%
Zdecydowanie Raczej, . Raczej | Zdecydowanie
wystarczajgcy wystarczajgcy niewystarczajacy niewystarczajacy

Préba: JST-OP, n=760

Blisko dwie trzecie gmin (65%) uruchamia wiasne zasoby dla finansowania edukacji uczniéw ze SPE. Srodki
unijne sg wyraznie rzadsze — wskazato na nie niespetna 11% przedstawicieli organéw prowadzacych. W kategorii
sinne”znalazty sie wskazania na programy rzadowe, np. ASPE lub ,Aktywna tablica ze SPE’, cho¢ dyrektorzy wska-
zywali jednoczesnie na problemy w ich pozyskaniu.

n Dwa razy staralismy sie o $rodki z programu Aktywna Tablica SPE i niestety bez pozytywnego skutku
(zrédto: ankieta dla dyrektoréw)

Srednio subwencja stanowi w przyblizeniu 70,7% budzetu przeznaczonego na edukacje wiaczajaca, $rodki
wiasne - 27,7%, unijne - 1,3%, za$ pozostate 0,3%. W skrajnych przypadkach zaangazowanie $rodkéw wiasnych
gminy wynosito 95%, a subwencji 5%?%. 4,3% JST (20 samorzady) zadeklarowato oparcie wytgcznie o srodki z sub-
wendji przy niewielkim udziale $srodkéw unijnych.

Srodki sg rozdzielane w oparciu o informacje wynikajace z IPET, przekazywane przez dyrektoréw (63%), przy
czym wyfacznie na tych danych opiera sie 13% badanych organéw prowadzacych. Potowa przedstawicieli JST
wskazafa ponadto na analize potrzeb zgtaszanych dyrektorom przez rodzicéw, przedstawicieli poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, powiatowych zespotéw ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz miejskich/gminnych

% Podstawa do obliczenia $redniej wazonej byty dane z 470 JST.
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osrodkow pomocy spotecznej. Blisko potowa (48%) badanych wykorzystuje informacje o liczbie uczniéw w danej
placéwce, przy czym byta to dana najczesciej (15%) opisywana jako jedyna podstawa do dystrybucji srodkow.
W niespetna 18% gmin uwzgledniana jest ponadto specyfika grup SPE.

Ostatecznie nieco ponad potowa (56%) organéw prowadzacych uznaje, ze jest w stanie w petni odpowiedzie¢
na potrzeby szkét w zakresie wsparcia ksztatcenia uczniéw ze SPE. 40% wskazata, ze zaspokaja minimum, ale nie
odpowiada na wszystkie. Jeden przedstawiciel JST zadeklarowat, ze w ogdle nie jest w stanie odpowiedzie¢ na po-
trzeby. Pozostali (4%) nie udzielili odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 20. Czy przekazuja Paristwo $rodki finansowe adekwatnie do potrzeb zgtaszanych przez dyrektoréw?

T R I - >
dyrektoréw i mninimum ustawowe >5,6%

Czesciowo tak — minimum ustawowe jest spetniane,

jednak potrzeby dyrektorow sg wigksze _ 40,4%

i nie jestesmy w stanie ich spetnic¢

Nie ‘ 0,1%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ . 4,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Préba: JST-OP, n=760

91,5% przedstawicieli organéw prowadzacych z 716, ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie uwaza, ze facz-
na liczba godzin i zakres wsparcia dla uczniéw ze SPE przyznawanych poszczegélnym placéwkom ulegty zwiek-
szeniu na przestrzeni ostatnich lat, 7,5% wskazuje na constans, zas 1% (7 oséb) na zmniejszenie. Oczywiscie pozo-
staje pytanie, czy to zwiekszanie zasobéw wzrasta rwnomiernie z potrzebami, opisywanymi we wprowadzeniu
do tego raportu.
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Wsparcie ucznia ze SPE

Niezaleznie od rodzaju potrzeb, nauczyciele wspétorganizujacy sg — z perspektywy dyrektorédw — kluczowymi
osobami we wspomaganiu uczniéw ze SPE. Srednio wskazato na nich 81% badanych, przy maksimum na pozio-
mie 90% dla ucznidéw ze spektrum autyzmu oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz minimum 72% przy
chorobach przewlektych oraz niepetnosprawnosci ruchowej. Na pomoc nauczyciela najczesciej wskazywano
w przypadku niepetnosprawnosci ruchowej oraz choréb przewlektych (po 26%).

Wykres 21. Z czyjego wsparcia najczesciej korzystaja uczniowie ze SPE w Pani/Pan a szkole

Niepetnosprawnosci sprzezone 90,2% B%:720,9%
Niepetnosprawnosc¢ wzroku || N E S0, 7%
Niepetnosprawnos¢ stuchu | EEIEEZEA=20.0%
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim 81,4% CWE2,9%
Niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim - || NNNNNNEZZE = 5%
Autyzm, w tym zespot Aspergera | EEC G 4%
Niepetnosprawnos$¢ ruchowa w tym afazja ,9%
Niedostosowanie slecine /lus sagrozenicpisdostosaaniom spalecanyms 83,1% 153 B
Choroby przewlekte 2,6%
B Nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia ucznia(dw) ze SPE 0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Pomocy nauczyciela
Asystenta ucznia(éw) ze SPE

Préba: dyrektorzy, n=919

Liczebnos$¢ specjalistycznej kadry pracujacej z uczniami ze SPE wydaje sie zmienia¢, ale réznie w zaleznosci
od kategorii. Jak wskazata wiekszos¢ dyrektorow (78%), na przestrzeni pieciu lat poprzedzajacych badanie zwiek-
szyfa sie liczba nauczycieli wspétorganizujacych, zatrudnionych w ich szkofach. Jednoczesnie dla pomocy nauczy-
cieli na wzrost wskazato 41%, za$ na constans 52,5% dyrektoréw. Najmniej zmian, co nie jest zaskakujace biorac
pod uwage ograniczony i eksperymentalny zasieg projektu, badani raportowali w odniesieniu do asystentow
ucznia ze SPE (82%).

Wykres 22, Zmiany w liczbie pracownikéw wspierajacych uczniéw ze SPE

Asystent ucznia(éw) ze SPE 82,1%

Pomocy nauczyciela 40,6% 6,9% 52,5%

Nauczycieli wspétorganizujacych proces
ksztatcenia ucznia(ow) ze SPE 7 2/

Qe

m Wzrosta m Zmalata Nie ulegta zmianie go " $° $° $° $° & S° $° ° .

Préba: dyrektorzy, n=919

Jedli chodzi o liczbe uczniéw ze SPE, ktérymi zajmuje sie pojedynczy pracownik, przedstawiciele organéw pro-
wadzacych wskazywali $rednio na 7,6, przy minimum wynoszacym 1 i maksimum 40. Zajmowanie sie czterdzie-
stoma uczniami ze SPE brzmi cokolwiek niewiarygodnie, ale prawdopodobnie wskazanie to dotyczyto pomocy
nauczyciela wzywanej doraznie do klasy, kiedy np. trzeba odprowadzi¢ ucznia do toalety (zob. dalej). Srednia jest
wyraznie wyzsza w gminach miejskich (8,5) niz wiejskich (6), co moze wynikac z r6znic w wielkosciach placowek.
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Nauczyciele wspoétorganizujacy

Organizacja pracy

Jak pokazuja dane zebrane w badaniu ilosciowym w podprébie nauczycieli wspdtorganizujacych, sredni czas
poswiecany na bezposrednia prace z jednym uczniem ze SPE wynidst okoto 11 godzin tygodniowo, do czego
dochodzi przecietnie sze$¢ godzin przeznaczonych na pozostate dziatania, w tym przygotowania i dokumentacje.
Niezaleznie od rodzaju potrzeb ucznidw, wiekszos¢ nauczycieli wspdtorganizujacych uznaje czas pracy za wystar-
czajacy. Widac jednak wyrazne réznice — najwiekszy udziat ocen pozytywnych (okoto 80%) zadeklarowali badani
pracujacy z uczniami z niepetnosprawnoscia wzroku i stuchu, wyraznie mniej (okoto 60%) — uczniami chorymi
przewlekle, ze spektrum autyzmu, o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim i niepetnosprawnosci
ruchowej. Dla pozostatych grup — ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym, nie-
petnosprawnosci sprzezonej i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym udziat odpowiedzi pozytywnych nie-
znacznie przekraczat potowe. Jesli chodzi o ocene czasu potrzebnego na przygotowanie 69% nauczycieli wspoétor-
ganizujacych uznato go za odpowiedni, 18,5% - za zbyt duzy.

Wykres 23. Czy czas, jakim dysponuje Pan(i) na petnienie tych zadan, jako nauczyciel wspétorganizujacy
proces ksztatcenia, jest wystarczajacy czy tez niewystarczajacy na petnienie tych zadan wobec uczniéw
zgrupy SPE?

Niepetnosprawnos¢ wzroku (n=28) [ R RNGENGNGININGNGNGEGEGEGEEEEEEEEEEE 70 30%
Niepetnosprawnosé¢ stuchu (n=34) [ NRNGNNNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEEE 77, 50%
Choroby przewlekte (n=26) [ NRNEGTNINGEGEEEEEEEN 62, 10%
Autyzm (n-156) | < >0’
Niepetnosprawnosé w st. lekkim (n=106) | ENREREEEEEE -3 30%
Niepetnosprawnosé ruchowa, w tym afazja (n=73) | NRNRNREEE 7. 70%
Niepetnosprawnosé w st. umiarkowanym (n=30) | NEEEEEEEE 5~ 10%
Niepetnosprawnosci sprzezone (n=57) | NNEREEE -1 607
Niedostosowanie spoteczne (n=48) | NNENEE > 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Pokazano sume udziatéw wskazan na wartosci ,zdecydowanie
wystarczajacy” i, raczej wystarczajacy” Proba: nauczyciele wspétorganizujacy, n=228

Jak pokazuja badania jakosciowe, organizacja pracy nauczycieli wspétorganizujacych jest rézna w zalezno-
$ci od szkoty. Czes¢ z naszych rozmdéwcow pracowata w jednej klasie, czes¢ dzielita swdj etat miedzy dwa lub -
rzadziej — wiecej oddziatéw. Maksymalna wskazana liczba to cztery. Poniewaz nawet peten, dwudziestogodzinny
etat nie wystarcza na obecnos$¢ na wszystkich lekcjach, dyrektorzy podejmuja decyzje o wytgczeniu przedmiotéw
»mniej obcigzajacych”. Padaty tu przyktady muzyki, WF i religii.

Nawet w przypadku pracy w jednym oddziale zmianie moze ulec liczba dzieci objetych wsparciem. Dos¢ cze-
sta praktyka jest dopisywanie nowych dzieci z orzeczeniami do tych klas, w ktorych pracuje nauczyciel wspétorga-
nizujacy. Badani opisywali przypadki, kiedy od jednego podopiecznego doszli do pieciu. Oczywiscie sensownos¢
takiego rozwigzania zalezy przede wszystkim od specyfiki potrzeb i poziomu funkcjonowania dzieci.

Jedna z praktyk zarzadczych, jakie mieliSmy okazje ogladac w trakcie wizyt w szkotach, byto zorganizowanie
zespotu taczacego nauczycieli wspétorganizujacych pracujacych w danej placéwce. Rozwigzanie to umozliwiato
im dzielenie sie doswiadczeniem i szukanie wsparcia. Natomiast wyzwaniem w czesci szkét jest integracja nauczy-
cieli wspdtorganizujacych z reszta rady pedagogicznej. Jako wskaznik braku integracji mozemy potraktowac fakt,
Ze s szkoty, w ktérych nauczyciele wspétorganizujacy nie sg zapraszani na rady pedagogiczne i spotkania z ro-
dzicami. Brakuje tak prostych dziatan jak przyblizenie ogétowi nauczycieli zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli
wspomagajacych.
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Zadania

Do najpowszechniej realizowanych zadan nauczycieli wspétorganizujacych nalezy zapoznawanie sie z infor-
macjami dotyczacymi ucznia (99% wskazan wsréd nauczycieli), wspodtpraca z rodzicami (96%), komunikacja z wy-
chowawcg (92%), wspdtpraca przy WOPFU (92%), state monitorowanie ucznia (90%), uczestniczenie w wyjsciach
(89,5%), wspieranie wychowawcy i nauczycieli przedmiotowych (89,5%) pomoc uczniowi w budowaniu relagji
(89,5%) i nauce (89%) oraz prowadzenie dokumentacji (89%).

Do najrzadziej podejmowanych zadan nalezy organizacja i opieka w trakcie transportu (5%), pomoc przy
czynnosciach medycznych (7,5%) oraz pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i fizjologicznych (16%).

Wykres 24. Jakie czynnosci wchodza w zakres pracy nauczycieli wspoétorganizujacych proces ksztatcenia
ucznia(éw) ze SPE zatrudnionych w Panstwa placéwce?
zapoznanie sig z trescig orzeczenia i innych informacji o ucznia ze SPE | ) 89”%1%

wspdtpraca z rodzicami/opiekunami dziecka, np. state informowanie 96,1%
o sytuacji, postepach, trudnosciach G 3 7%,
informowanie wychowawcy klasy o trudnociach i osiagnigciach dziecka ze SPE e 0 5%?211%

uczestnictwo przy formutowaniu WOPFU  p— / 5 7%92'1%

. . o . 90,4%
state monitorowanie dziatan dziecka/ ucznia I 50,204 °©

WD Bl praca ze SpeC]alis ta i e 78 6050
uczestniczenie w wyjsciach iinnych imprezach klasy N £ 28(3,5%
2%
udzielanie pomocy wychowawcy klasy i/lub nauczycielom przedmiotéw 89,5%
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy I /3,6 %

pomoc uczniowi ze SPE w nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktéw z réwiesnikami — 3 49 89,5%

pomoc uczniowi ze SPE w opanowaniu materiatu edukacyjnego _82?3%%6%
prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem ze SPE e —— 73’4%88:6%
okreslenie zakresu ksztatcenia dla dziecka ze SPE w oparciu o tres¢ orzeczen, 86,8%
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka - 71 4%
pomoc uczniowi w opanowaniu zachowar trudnych, wyciszeniu ucznia _78,3?"2'4%
uczestniczenie w wywiadéwkach i konsultacjach _72,%};1%
_ poznawanie i dostosowywanie tresci wybranych programoéw ksztatcenia 79.4%
specjalnegodo potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych ucznia ze SPE I - 7,0%
przygotowanie materiatéw do zaje¢ rewalidacyjnych _68,97770'6%
redagowanie opinii o uczniu ze SPE dla potrzeb 65,8%

poradni psychologiczno-pedagogiczne] 0 %,

utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng E— 3%54,8%

. . . 52,6%
realizowanie zadar dydaktycznych I /.3 35, °

zapewnienie opieki dzieciom z klasy, gdy przemieszczajg 51,8%
sie nainne zajcha w ogrebie budynku _50,9%0
50,4%

pomoc uczniowi ze SPE w organizacji zaje¢ dodatkowych [ ETPrS

ot alimi ; - : : 50,4%
zgfaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie szkoty IEEG_TuzucNGEE31 6%

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych 16,2%
i zatatwianiu potrzeb ﬁzjolog%cznych —— 2;1’,0%

pomoc przy niektérych czynnoséciach medycznych, np. wymiana worka 7,5%
stomijnego, podanie insuliny, zmiana opatrunkow, itp. g 2%

. ) 9
opieka w trakcie transportu -g:%é‘:

wsparcie w organizacji transportu do szkoty .35503/%
,5%

m Dyrektorzy Nauczyciele wspétorganizujacy 0%  20% 40% 60% 80% 100%

Fyta;r;ise) wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy (n=919) oraz nauczyciele wspotorganizujacy
n=. .

Jak pokazuja wywiady, codzienne zadania nauczyciela wspomagajacego scisle zalezg od specyfiki ucznia, z ktd-
rym pracuje. W wiekszosci przypadkéw jest to pomoc w utrzymaniu koncentracji, zrozumieniu zadan i polecen,
wykonywaniu zadan (pisanie, wycinanie, itp.), robienie notatek/instrukgji dla rodzicéw (np. dotyczacych pracy do-
mowej lub w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole). W przypadku zaburzert emocjonalnych czy nadaktywnosci
nauczyciel wspomagajacy uspokaja ucznia, czasem wychodzi z nim na zewnatrz klasy. Jedli uczen nie jest w stanie
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skupi¢ sie podczas lekgji lub sprawdzianu w obecnosci innych dzieci, nauczyciel wspétorganizujacy przechodzi
z nim do innego pomieszczenia i tam, indywidualnie, pracuje nad tematem lub nadzoruje pisanie sprawdzianu.

Wsparcie udzielane przez nauczycieli wspétorganizujacych byto ocenione przez rodzicow bardzo do-
brze. Jedli pojawiaty sie kontrowersje, najczesciej dotyczyty zostawiania przestrzeni na samodzielne dziata-
nia dziecka. Drugi niejednoznaczny watek to jawnos¢ przypisania nauczyciela do konkretnego ucznia. O ile
dziecko ze SPE nie wyro6znia sie ewidentnie na tle klasy, w wielu przypadkach rodzice i nauczyciele podejmuja
decyzje o nieujawnianiu roli wobec pozostatych ucznidéw. Wtedy, sita rzeczy, nauczyciel wspdtorganizujacy
musi pracowac z wieksza liczba dzieci. W przypadku wysokofunkcjonujacych uczniéw takie rozszerzenie za-
kresu wsparcia zdarza sie, juz niezaleznie od ujawniania/nieujawniania, do$¢ czesto i odpowiada na potrze-
by danej chwili. Problemy pojawiaty sie w przypadku wiekszej liczby uczniéw potrzebujacych wsparcia. Jak
wspominalismy wyzej, w niektérych klasach liczba uczniéw ze SPE siegata nawet potowy. W takich sytuacjach
rodzice ,uprawnionych” dzieci zwracali uwage na brak wsparcia w oczekiwanym zakresie.

Procesami zdecydowanie zaburzajacymi prace z dzieckiem sg - podejmowane przez dyrektoréow - de-
cyzje o przekierowaniu nauczycieli wspomagajacych na zastepstwa (lub wystaniu na te zastepstwa wycho-
wawcy i pozostawienie w klasie nauczyciela wspomagajacego). Drugim ograniczeniem wynikajacym z za-
rzadzania szkota jest wpisywanie nauczycieli wspdtorganizujacych w grafik dyzuréw, co uniemozliwia im
zajmowanie sie uczniami ze SPE w trakcie przerw.

Wspotpraca z nauczycielem wiodacym

Na trudnos¢ (lub tatwos¢) tego procesu, oczywiscie poza cechami charakterologicznymi i stylem nauczania,
wptywaty wczes$niejsze doswiadczenia w analogicznym modelu pracy, tak na poziomie konkretnych nauczycieli,
jak i kultury organizacyjnej szkoty oraz wiedza na temat pedagogiki specjalnej. Badani wskazywali, ze tatwiej zor-
ganizowac wspotprace w klasach I-lll, niz w klasach z nauczaniem przedmiotowym.

n Bytam takim pierwszym nauczycielem wspierajagcym w placéwce, i tez poczatki byty trudne,
bo kazdy byt zestresowany, ze to hospitacja, ze jak to, kto$ przychodzi. No jest to dla nich tez trudne.
To jest dyskomfort, druga osoba na lekgji, obserwujaca. Ale potem jak juz zobaczyli, ze to jest taka
duza pomoc i wsparcie, i w réznych sprawach, w réznych kwestiach, to niektérzy chcieli wrecz dorabiac
orzeczenia, zeby u nich w klasie tez kto$ byt do pomocy. Wiec po prostu, jezeli trafi sie na fajny zespot
wspierajacych i ta nasza stawa gdzies tam sie niesie, ze jest w porzadku, ze nikt nikogo nie hospituje,
Ze jestesmy zyczliwi i pomagajacy, no to wrecz sa telefony w sierpniu do dyrekgji i sobie wybieraja na-
uczycieli wspierajacych, i pragna, lub wtasnie méwia, ze:,0jejku, tez bym chciata, tez prosze o taka po-
moc” | to jest takie mite, bo taki feedback dostajemy, ze jestesmy potrzebni, chciani, i zeby tych godzin
byto jak najwiecej. Jak najwiecej, najlepiej 20, zeby byt caly etat. | bardzo sie denerwujg wiasnie, jezeli
na przyktad to jest mniej, ze: ,dlaczego tak krétko?’, ,a nie wychodz’, ,a na wycieczke prosimy, zeby
pojechad’; ,a czy mozna wtasnie prosi¢, jesli chodzi o dokumenty?’, ,a spotkania z rodzicami?”. Czyli
zobaczyli, tak naprawde, po jakims czasie, ze to jest dla nich tylko z korzyscia. | to jest takie przyjemne
wiasnie teraz, po ilus tam latach, ze sie dobrze wspoétpracuje. (FGI7 NAUCZYCIELE)

Na podstawie wypowiedzi respondentéw mozna wnioskowa¢, ze praktyka codziennej pracy opiera sie
na uzgadnianiu konkretnych dziatani: przebiegu lekcji, zadan dla uczniéw ze SPE, na kogo nalezy zwrécic szcze-
g6lna uwage, podziatu rél. Z czasem nauczyciele potrafig ptynnie uzupetiac¢ swoje dziatania juz bez konsultacji,
jedynie w oparciu o kontakt wzrokowy. Swietnym tego przyktadem sg opisywane przez nich sytuacje, kiedy - bez
uzgadniania - ucznia na wyciszenie wyprowadzat wychowawca, a nauczyciel wspdtorganizujacy przejmowat pro-
wadzenie lekgji.

W dobrze dogranych zespotach nauczyciel wiodacy potrafi odda¢ elementy lekcji wspétorganizujacemu,
np. kiedy techniki utatwiajace uczenie sie, wypracowane dla uczniéw ze SPE, okazuja sie przydatne réwniez dla
reszty klasy lub konsultowac sposéb przygotowania materiatéw lub sprawdzianéw. Na poprawe jakosci wspédtpra-
cy ma tez wptyw doskonalenie nauczycieli wiodacych w zakresie pracy z uczniem ze SPE i doswiadczenia nabyte
w klasie, w trakcie wspodlnej pracy.
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Co szwankuje? Powszechnym problemem jest wspomaganie na zajeciach z jezykdw obcych, jesli nauczyciel
wspotorganizujacy nie zna danego jezyka. Pozostate zgtaszane problemy majg raczej charakter jednostkowy.
Duzym wyzwaniem jest, sygnalizowana w powyzszym cytacie, nieche¢ nauczycieli wiodgcych do obecnosci in-
nego dorostego na lekgji. W niektdrych zespotach klasowych nie udato sie wypracowac réwnorzednych relacji
i jedna ze stron — zwykle byt to nauczyciel wiodacy - zachowywata dominujaca pozycje. Jak pokazuje ponizszy
cytat, wynika to przynajmniej czesciowo z braku wiedzy na temat roli i statusu nauczyciela wspétorganizujacego.
Na nadmiernie dominujaca pozycje nauczycieli wiodacych wskazywali tez rodzice, podkreslajac zwigzane z tym
ryzyka, w szczegolnosci niewykorzystanie wiedzy pedagoga specjalnego, ograniczenie dostosowan i w konse-
kwencji osiggniec¢ dziecka.

n Znaczy mysle, ze tak powinno by¢, jak sama nazwa wskazuje, nauczyciel wspomagajacy, czyli
ze ma mnie wspomagac. A ze ja nie mam problemow z resztg klasy, tylko z jednym czy z dwojgiem
uczniéw, no to jest do nich tylko, tak? A to ja jestem tg osobg, tym gtéwnym wychowawcg, ktéry
jest odpowiedzialny za cata klase i za to jak przebiega tutaj praca dydaktyczna. (FGIT NAUCZYCIELE)

Ocena warunkéw pracy

Nauczyciele wspdtorganizujacy korzystnie (88%) ocenili swoje warunki pracy. Zdecydowana wigkszos¢ (93%)
ocenita tez korzystnie wptyw warunkéw na prace z uczniem ze SPE.

Wykres 25. Jak ocenia Pan(i) swoje warunki pracy w szkole?

50% 46,7%
41,0%
40%
30%
20%
10,5%
10%
0,
0%
Bardzo Dobrze Ani dobrze, Raczej zle Bardzo zle
dobrze ani zle

Préba: nauczyciele wspétorganizujacy n=229

Badania jakosciowe pokazuja jednak nieco bardziej zréznicowany obraz. Ocena ogdlnych warunkéw pracy
zalezy od sytuacji finansowej szkoly i nastawienia pozostatych cztonkéw rady pedagogicznej oraz dyrekgji. Tam,
gdzie postawy sa przychylne, a budzet pozwala na nieprzecigzanie nauczycieli i finansowanie zakupu pomocy,
ocena jest korzystna. Niestety, nawet jesli sSrodowisko jest zyczliwe, sytuacja finansowa szkét rzadko byta satysfak-
cjonujaca, w zwigzku z czym zebralismy sporo informacji o rzeczach wymagajacych zmiany.

Podstawowym problemem sg niskie ptace. Badani zwracali uwage, ze nie otrzymuja dodatku takiego jak na-
uczyciele ze szkét specjalnych, choc ich zadania sg bardzo podobne. Kwestie te podniesli tez w ankietach pojedyn-
czy dyrektorzy. Praca z uczniem ze SPE, szczegdlnie nadpobudliwym lub agresywnym moze by¢ bardzo obcigzaja-
cai stresujaca. Cze$¢ miodszych nauczycieli deklarowata plany zmiany pracy.

n My po prostu musimy mie¢ nadgodziny, bo z pens;ji sie nie da wyzy¢. Musimy robi¢ co$ dodatko-
wego. [....] nauczyciel pracujacy w szkole specjalnej z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ma tez specjalny dodatek. My tego dodatku nie otrzymujemy, mimo tego, ze réwniez pracujemy z dzie¢-
mi z niepetnosprawnoscia. (FGI7 NAUCZYCIELE)
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Wiekszos¢ pozostatych uwag tez wigzata sie z sytuacja finansowa. Badani podkreslali braki kadrowe, ktére
wymuszaty na nich prace z duzg liczbg uczniéw o bardzo réznych potrzebach jednoczesnie lub dzielenie etatéw
na wiele klas. W przypadku obejmowania opieka czterech réznych klas, nauczyciele spedzali w nich zaledwie pie¢
godzin tygodniowo, co, jak sami okreslili, stuzyto ,tylko, zeby wpisa¢ w WOPFU, czy w IPET”. Mata liczba nauczycieli
wspotorganizujacych oznacza tez problemy w przypadku choroby - w takiej sytuacji dziecko, nawet wymagajace
intensywnej wspotpracy, zostaje same.

n U nas jest jeden nauczyciel wspomagajacy na trojke dzieci. Nie ma zastepstwa dla niego. Rzecza
ludzka jest, ze on zachoruje w pewnym momencie i tréjka dzieci zostaje bez opieki. Nie ma zadnej wizji
jak to zorganizowad¢, w tym jedno dziecko jest na wézku. System sie rozpada w przypadku zdarzenia loso-
wego, ktére nastapi predzej czy pdzniej, bo kazdy ma prawo zachorowac, nauczyciel tez i nie ma na to po-
mystu w ogdle. Mamy wtedy dzieci nie przyprowadzac po prostu. (FGI4 RODZICE)

Efekty

Opinie rodzicéw, nauczycieli wiodacych i wspdtorganizujacych sg spojne: o ile nie wystepuja btedy i wspot-
praca nauczycieli jest poprawna, zaangazowanie nauczyciela wspdtorganizujacego do pracy z uczniem w klasie
ma sens. Efektem jest zapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego, rozwoj poznawczy i integracja dziecka ze SPE
zklasa.

n Mysle, ze gdyby kto$ z zewnatrz wszedt i nawet obserwowat kilka dni pod rzad lekcja po lekgji,
to kompletnie nie mdgtby powiedzie¢, ktdry z tych uczniéw ma orzeczenie. (IDI7 NAUCZYCIEL)

Obecnos¢ nauczycieli wspétorganizujacych, oczywiscie przy dobrej organizacji wspétpracy z wiodacymi, daje
tym ostatnim poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢ efektywniejszej (lub wrecz jakiejkolwiek) pracy. Zilustrujmy
to nieco dtuzszym cytatem z wypowiedzi nauczycielki, na ktérej zajeciach ,dziewczyny wspomagajace” sg rzadko.

n Mam bardzo agresywnego chiopczyka, ktory tez wystarczy, ze ja spojrze nie tak jak on chce, on
rzuca sie z rekoma na mnie, na inne dzieci, dusi, drapie, gryzie, do tego potrafi wrzeszcze¢ 45 minut,
calg lekcje. [...] ja w tej klasie mam 26 i to nie jest jedno dziecko z problemem, tam jest jeszcze gros
dzieci, ktdre tez maja opinie, ale jest jeszcze masa dzieci, ktore sg bez opinii i tez widac po nich, ze wy-
magaja pomocy. Jezeli jestem sama jedna w klasie, ja naprawde nie jestem w stanie ogarng¢ wszyst-
kich i kazdego dostosowa¢ do jego indywidualnych potrzeb. Ja mam tez tylko 45 minut, ja musze
zrealizowac minimum z tej podstawy programowej [...] tak naprawde ja jako nauczyciel czasem mam
takiego moralniaka, Ze nie zrobitam wszystkiego w stosunku do tego dziecka, ale ja po prostu fizycznie,
a czasami tez psychicznie. No bo jestem wypompowana, nie ukrywam. No nie dam rady ogarna¢ cate-
go zespotu, 25 czy 26 osobowego. To nie jest fizycznie mozliwe. (FGIT NAUCZYCIELE)

Z kolei badani wskazywali, ze w przypadku uczniéw wysokofunkcjonujacych oraz przy ograniczonej liczbie
godzin pracy z danym dzieckiem zaangazowanie nauczyciela wspotorganizujacego nie przynosi duzych efektéw.

Kwalifikacje i doskonalenie

Niemal wszyscy dyrektorzy (99%) pozytywnie oceniajg kompetencje nauczycieli wspétorganizujacych za-
trudnionych w swoich szkotach. Najczesciej wskazywane kwalifikacje uwzgledniane podczas rekrutacji nauczy-
cieli wspétorganizujacych to ukoniczenie studiéw podyplomowych z pedagogiki specjalnej (70%) lub posiadanie
dyplomu pedagoga specjalnego (63%). W sumie na te kryteria wskazato 83% dyrektoréw. Pozostate kryteria byty
wskazywane rzadziej, w 92,5% przypadkéw w potaczeniu z jednym z pierwszych dwoch. Warto zwrdci¢ uwage
na 14% frakcje dyrektoréw, ktéra z uwagi na niedostepnos¢ specjalistow decyduje sie na zatrudnienie osoby w mi-
nimalnym zakresie spetniajacej wymagania formalne. Nieliczne (1,5%) wskazania na kategorie ,inne” byly w wiek-
szo$ci powtdrzeniem kryteridw wymienionych w kafeterii pytania. Jedynymi nie powtarzajacymi sie wskazaniami
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byto posiadanie kwalifikacji odpowiednich do potrzeb danego ucznia ze SPE oraz cechy osobowosciowe — empa-
tie, kompetencje komunikacyjne.

Wykres 26. Jakimi kryteriami kierujecie sie Parstwo przy zatrudnieniu nauczyciela wspétorganizujacego
proces ksztatcenia?

Studia podyplomowe z zakresu pedagogiki specjainej [ NG -0,6%
Studia z zakresu pedagogiki specjalnej (I stopieri/Il stopieri/MSU) I NNIIINENEGEGEGEGEGEGEENNNNN -3,4%
Dos$wiadczenie w pracy z dowolng grupg SPE I 27,0%
Doswiadczenie w pracy z dang grupa SPE NN 24,6%
Studia podyplomowe z zakresu edukacji wtaczajace] I 19,9%

Kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki specjalnej I 18,1%

Zatrudniamy osobe, ktdra spetnia minimalne kryteria do prac
v ¢ (najczesﬁ:iej nie mamy moili\(/vos'ci wy oru\S N 14,4%

Kurs kwalifikacyjny z zakresu edukacji wtaczajacej B 3,2%
Inne kryteria I 1,5%
Kurs na asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia | 1,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy, n=919

Zdecydowana wiekszos¢ (85%) nauczycieli wspétorganizujacych pracuje z uczniami ze SPE odpowiadajacymi
swojej specjalizacji.

W wigkszosci szkét nauczyciele wspdtorganizujacy sa kierowani na specjalistyczne szkolenia dotyczace wspie-
rania uczniow ze SPE. Na regularne delegowanie do tej formy doskonalenia zawodowego wskazato 58% dyrek-
toréw, na sporadyczne - kolejne 33%. Oczywiscie nadal pozostaje 9% szkét, w ktdrych brakuje dostepu do szko-
len; trudno tez oceni¢, na ile ,sporadyczny” udziat przektada sie na stabilne doskonalenie oraz jak zorganizowana
jest kwestia odptatnosci za kursy (zob. dalej). W istocie, rozwdj zawodowy wydaje sie wpisany w role nauczyciela
wspdtorganizujgcego. Wynika to z potrzeby dostosowania sie do potrzeb dzieci i wymagan awansowych.

n Ten zawdd ma to w sobie, ze musimy caty czas czyta¢, doskonalic sie, i tez to jest loteria, bo (...) No
moze nie co roku we wrzesniu, ale zatézmy, ze jak pierwsza klase gdzies tam oddam, trzecig, [....] nigdy nie
wiem, jakie dzieci bede miata. Natomiast ich orzeczenia sg sprawdzane i nasze kwalifikacje sg sprawdza-
ne. | wtedy nastepuje podziat. Miatam przykra sytuacje, gdzie byt chfopiec niepetnosprawny w stopniu
lekkim, ale miat wpisane w dokumenty, bo to byto jego pierwsze badanie, zagrozenie niedostosowaniem.
| ja wtedy musiatam zrobi¢ predko socjoterapie, bo on sie przyzwyczait do mnie, ja do niego, nie byto in-
nego spegcjalisty, wiec to jakby tez wymuszaja papiery, powiem brzydko, dokumenty. Na dzien dzisiejszy
mam chyba sze$¢ czy siedem kwalifikacji, no bo w jednej klasie mam pieciu réznych [uczniéw]. | ja musze
to mie¢, bo nie bede mogta mie¢ z nimi rewalidacji, nie bede mogta pracowac. (FGI7 NAUCZYCIELE)

Oferta szkolen i studiéw podyplomowych jest bardzo duza i tatwo dostepna. Czes¢ zajec jest prowadzona
zdalnie, co z jednej strony daje wieksze mozliwosci nauczycielom mieszkajacym w miejscowosciach odlegtych
od osrodkéw akademickich, z drugiej - jak sami zauwazajg — moze mie¢ negatywny wptyw na jako$¢ nauczania.
Duzym problemem s3 koszty. Nauczyciele wspotorganizujacy wracaja tutaj do niskich pensji i braku dodatku
za prace z uczniem ze SPE. W tej sytuacji nawet czesciowa odptatnos¢ za kurs czy studia oznacza dla badanych
bardzo duze obcigzenie dla domowego budzetu.

Poziom finansowania doskonalenia ré6zni sie w zaleznosci od polityki szkoty i organu prowadzacego. W nar-
racjach dyrektoréw mozna dostrzec wyrazny podziat na formy tansze (rzedu maksymalnie kilkuset ztotych)
i drozsze (studia podyplomowe, dtuzsze kursy specjalistyczne). W przypadku kategorii, tarisze” szkoty sa skton-
ne do finansowania wiekszosci kosztow, pozostawiajac nauczycielowi stosunkowo niewielka (np. na pozio-
mie stu ztotych), ,motywujacg” doptate. Jak ttumaczyli dyrektorzy, niewielka odptatno$¢ podnosi poziom
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uczestnictwa w doskonaleniu, a jednoczesnie preferowanie mniej kosztownych szkolen pozwala na zaspokoje-
nie potrzeb wiekszej liczby pracownikéw.

Kategoria,drogie”jest wiekszym wyzwaniem. Z danych, ktére zgromadzilismy wynika, ze koszty ponoszone
przez nauczycieli s znaczgce. Przyktadowo jedna z badanych rozpoczeta kurs kwalifikacyjny z surdopedagogi-
ki, ktorego koszt catkowity wynosit 1400 ztotych. Z tej kwoty szkota zgodzita sie na dofinansowanie 400 ztotych.
Jesli zestawimy to ze srednimi dochodami nauczycieli wspomagajacych okazuje sig, ze uczestniczenie w takiej
formie doskonalenia oznacza obciazenie na poziomie 40% miesiecznej pensji netto.

Przy tej okazji nauczyciele wspdtorganizujacy wracali do subwencji, pytajac, dlaczego doskonalenie odpo-
wiadajace na potrzeby konkretnego dziecka nie jest finansowane z tych srodkéw. Ujawnita sie jeszcze jedna
ciekawa kwestia: w kogo inwestuje sie (wspotfinansujac doskonalenie zawodowe? Czy jest to podniesienie
wartosci pracownika na rynku pracy, co uzasadniatoby przenoszenie kosztédw na nauczycieli, czy raczej dopaso-
wanie oferty szkoty do potrzeb uczniéw ze SPE?

Pomoce nauczyciela

Jak wskazywalismy powyzej, pomoce nauczyciela sg druga po nauczycielach wspétorganizujacych grupa,
najczesciej wskazywana jako wspomagajaca ucznidw ze SPE, w szczegdlnosci przewlekle chorych lub z niepetno-
sprawnoscia narzadéw ruchu (zob. wstep do tego rozdziatu). Z uwagi na mata liczbe pomocy nauczyciela, ktére
wypetnity ankiete, w tej sekgji z danych ilosciowych znajda sie wytgcznie informacje pochodzace od dyrektoréw.

Organizacja pracy

Pefen etat pomocy nauczyciela wynosit 40 godzin tygodniowo. Przewazajaca cze$¢ pracowata w dtugiej, kil-
kuletniej perspektywie z okre$lonym uczniem (lub uczniami - nawet do dziewieciu) w jednym lub dwéch oddzia-
fach. Zdarzaty sie tez przypadki ,lotnej pomocy’, udzielajacej wsparcia w razie potrzeby (np. wyjscia do toalety,
przeprowadzenia miedzy salami lub wyciszenia). Jednak nawet w sytuacji koncentracji na jednym dziecku organi-
zacje pracy pomocy nauczyciela regulowat grafik ustalany przez dyrekcje, zgodnie z ktérym niektére przedmioty
(zazwyczaj artystyczne) obywaty sie bez wsparcia. Jak pokazuje ponizszy cytat, nawet nieobecne pomoce dbaja
o czas spedzany przez ich podopiecznych w klasie.

n Dla swojego ucznia [na lekcje bez obecnosci pomocy nauczyciela] daje puzzle. Pani Dorota [nauczy-
cielka muzyki] wie, ze on nie bedzie $piewat. No i wtedy on sobie puzzle uktada, a ona sie zajmuje resztg
dzieci. A to graja, Spiewaja, cos tam rysuja. [...] muzyka, plastyka nie jest taka wazna, jak polski, matema-
tyka. (IDI13 POMOC NAUCZYCIELA)

Zadna z pomocy nauczyciela bioracych udziat w badaniu jako$ciowym nie brata udziatu w spotkaniach
zespotu ds. wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, ani w pracach innych zespotéw lub rady pe-
dagogicznej. Ich wiedza na temat uczniéw nie jest zbierana w sposob systemowy, jedynie w trakcie nieformal-
nych rozmdéw z wychowawcami i nauczycielami wspomagajacymi. Ujawnia sie tu problem, ktéremu przyjrzymy
sie dalej, zwigzany z niska pozycjg pomocy nauczyciela w szkolnej hierarchii i niedopuszczania do informacji
o dziecku, ktérym sie zajmuje. Z punktu widzenia pomocy uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami w sprawie
IPET mogtoby by¢ czynnikiem w znaczacy sposéb podnoszacym jakos¢ pracy, a przynajmniej czynigcym jg ade-
kwatng do zalecen, skoro sama tre$¢ dokumentu nie jest ujawniana pracownikom niepedagogicznym.

n I nie chodzi mi tutaj, ze miatabym by¢ na réwni z nauczycielami, bo ja znam swoje miejsce w szeregu,
ale wszystko dla dobra dziecka. (FGI8 POMOC NAUCZYCIELA)

Zadania

Jak wskazuja dyrektorzy, pomoce nauczyciela w wiekszosci szkot zabezpieczaja przemieszczanie sie
uczniéw ze SPE na zewnatrz (83%) i wewnatrz (71,5%) placéwki. Okoto dwéch trzecich (66%) odpowiada

50



Wsparcie ucznia ze SPE

za opanowanie zachowan trudnych i wyciszenie ucznia. Pozostate czynnoéci sa bardziej rozproszone, co wyni-
ka zapewne ze zréznicowania potrzeb uczniéw. W niespetna 60% szkét pomoce nauczyciela stale monitoruja
ucznia, pomagaja w kontaktach réwiesniczych i czynnosciach samoobstugowych oraz fizjologicznych. W ponad
potfowie zajmuja sie wspotpraca z rodzicami i komunikacja z wychowawca. Nieco zaskakujace jest 53% wskazan
dyrektoréw na zapoznawanie pomocy z trescig orzeczenia i pozostatymi dokumentami, 21,5% na wspotprace
przy WOPFU oraz 16% - redagowanie opinii dla poradni psychologiczno-pedagogicznych - zadna z pomocy
nauczyciela, z ktérymi mielismy okazje rozmawiac podczas badar terenowych, nie miata dostepu do dokumen-
téw ucznia i nie brata udziatu w pracach specjalistow (zob. wyzej). Mozliwe, Ze bariery dla pomocy nauczyciela
w dostepie do dokumentacji sa niewidoczne (lub czesciowo niewidoczne) z poziomu kadry zarzadzajacej szkotg
lub dyrektorzy tacza zadania nauczycieli wspétorganizujacych i pomocy. Rdwnie zaskakujacy jest odsetek wska-
zan na udziat w procesach edukacyjnych: okreslenia zakresu ksztatcenia (23%), przygotowanie materiatéw re-
walidacyjnych (21%) czy dostosowanie tresci (21%), realizacja zadan dydaktycznych (20,5%). Prawdopodobnie
zadania te s3 realizowane przez pomoce nauczyciela posiadajace uprawnienia pedagogiczne lub dyrektorzy
mylili pomoce z nauczycielami wspoétorganizujacymi.

Wykres 27. Jakie czynnosci wchodza w zakres pracy pomocy nauczyciela zatrudnionych w Panstwa szkole?
Uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach klasy NN S3,2%
Zapewnienie opieki dzieciom z klasy, gdy przemieszczajg I 1 5%

sie na inne zajecia w obrebie budynku

Pomoc uczniowi w opanowaniu zachowan trudnych, wyciszeniu ucznia | 65,3%
State monitorowanie dziatan dziecka/ucznia I 57,3%
Pomoc uczniowi ze SPE w nawigzaniju i utrzymywaniu
RO Ea oW 2 rouaenarts! N 57,30
Pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych I 5 5%
logicznych 27

i zatatwianiu potrzeb fizjo

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka, np. state [
pinPormowanie o sytua%ji, postepach, trudngs’ciach 52,8%

Zapoznanie sie z trescig orzeczenia i innych informacji o uczniu ze SPE [ ININNIIINENEGEGEGN 52,3%
Informowanie wychowawcy klasy o trudnosciach i osiggnieciach dziecka ze SPE NN 50,5%
Zgtaszanie i eliminowanie zagrozeri w budynku i na terenie szkoty [N 50,0%
Wspdtpraca ze specjalistami NN 44,3%
Pomoc uczniowi ze SPE w opanowanie materiatu edukacyjnego NN 4 1,7%

Udzielanie pomocy wychowawcy klasy i/lub nauczycielom przedmiotéw
P VY/ za%(resie dob\gru tlyes/ci progran¥owych ipmetod pracy I 35,5%

Uczestniczenie w wywiadéwkach i konsultacjach I 29,8%

Okreslenie zakresu ksztatcenia dla dziecka ze SPE w oparciu oters¢ orzeczen
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka I 22,8%

Pomoc uczniowi ze SPE w organizacji zaje¢ dodatkowych NN 22,5%
Uczestnictwo przy formutowaniu WOPFU I 21,5%

Przygotowanie materiatéw do zaje¢ rewalidacyjnych [N 21,0%

Poznawanie i dostosowywanie tresci wybranych programéw ksztatcenia
specjalnego do potrzeb edukac%/jnych i moiliw\ééci p\érceppcﬁnych ucznia ze SPE I 20,7%

Realizowanie zadar dydaktycznych | 20,5%
Prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem ze SPE I 19,9%
Pomoc przy niektérych czynnosciach medycznych, np. wymiana
worEa stomijnego pocxanie insuliny, zmiana opatrunkow, itp. I 17,6%

Redagowanie opinii o uczniu ze SPE dla potrzeb
¢ poradr?i psychologiczno—pedagggicznej I 16,1%

Opieka w trakcie transportu I 14,0%
Utrzymywanie kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczna I 12,4%
Wsparcie w organizacji transportu do szkoty Il 10,6%
Inne | 0,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Proba: dyrektorzy, w ktorych szkotach sa zatrudnione pomoce
nauczyciela n=386
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Wywiady potwierdzajg, ze dziatania pomocy nauczyciela to ciagta opieka nad uczniem ze SPE (,jestesmy
od wszystkiego”): pomoc w poruszaniu sie po szkole, positkach, zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, przebieraniu,
towarzyszenie podczas lekgji i przerw, wyprowadzanie na wyciszenie. Odpowiadajg za odebranie ucznia od rodzi-
cdw i odprowadzenie go do nich po zajeciach lub przekazanie pod opieke oséb zajmujacych sie dowozem. Zakres
obowigzkdw obejmuje tez towarzyszenie uczniowi podczas wycieczek i wyjsc.

Pomoce nauczyciela udzielaja tez wsparcia emocjonalnego uczniom ze SPE, np. w sytuacjach niepowodzen
szkolnych. Wsparcie to moze miec¢ forme rozmowy albo po prostu kontaktu cielesnego (,Przyleci, przytuli sie i leci
dalej”). Odbierajac dzieci od rodzicéw na poczatek dnia, zaspokajaja tez potrzebe bezpieczenstwa tych ostatnich.

n Ciezko tez jest czasami przezwyciezy¢ lek rodzicéw tych dzieci niepetnosprawnych, ktérzy przypro-
wadgzaja dzieci do szkoty, bo temu dziecku sie co$ stanie [...] Rodzice tez przychodza tacy wystraszeni .. .]
my jestesmy takim tacznikiem miedzy rodzicem, tym dzieckiem i szkofa. (IDI15 POMOC NAUCZYCIELA)

,Bycie tacznikiem” moze oznaczac rzeczy prozaiczne, dotyczace dopilnowania stroju na WF lub basen, znale-
zienia zapodzianego przedmiotu itp.

Pomoce nauczyciela petnig istotng role w dbaniu o bezpieczestwo ucznidéw. Zostaja z dzie¢mi podczas
przerw ,kiedy nauczyciel idzie, wiadomo, do pokoju nauczycielskiego” W przypadku uczniéw nadpobudliwych
dostarczajg aktywnosci przeciwdziatajacych wybuchom agresji, jak np. kolorowanie, wypetnianie kart pracy, ukta-
danie puzzli itp. Wiedzg tez, ktorzy uczniowie powinni by¢ od siebie separowani podczas przerw, aby uniknac¢
spiec.

W niektdrych przypadkach zaciera sie granica miedzy pomocg nauczyciela a nauczycielem wspomagaja-
cym. Nasze rozmoéwczynie realizowaty zadania typowe dla wspomagania w procesie edukacyjnym, pomagajac
uczniom w wypetnianiu kart pracy, pisaniu, dbajac o utrzymanie koncentracji, nadzorujac wypetnianie sprawdzia-
now przez uczniéw nieobecnych w podstawowym terminie. Jedna z badanych konsultowata karty pracy przygo-
towane przez nauczyciela.

n 02: Chodze od jednego do drugiego, sprawdzam czy dobrze robig, czy dobrze napisali.

n 04: Kiedy siedze tak przy tym moim chtopcu i jest potrzeba wyttumaczenia tam mu czegos, nauczy-
ciel nie zatrzymuije sie [....] i idzie dalej z tematem. A ja jestem wiasnie od tego, ze zatrzymuije sie i tuma-
cze, jezeli jest taka potrzeba, do momentu, az zrozumie. (FGI8 POMOCE NAUCZYCIELA)

W rzadkich sytuacjach badane opiekowaty sie przez krétki czas catg klasg pod nieobecnos¢ nauczyciela, orga-
nizujac samodzielnie czas (np. czytajac dzieciom ksiazki).

W okresie wakacyjnym i feryjnym pomoce nauczyciela pomagaja przy sprzataniu, konserwacji pomocy dy-
daktycznych itp. W rzadszych przypadkach sg angazowane do akgji typu,lato w miescie’, pétkolonii itp.

Wspotpraca z nauczycielem wiodacym i wspétorganizujacym

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych uczestniczacych w wywiadach opisywata ptynna wspoétprace z nauczycie-
lami i nie wskazywata na problemy z zacieraniem sie granic miedzy rolami. Wrecz przeciwnie, podkreslaty zespoto-
wy charakter wspdtpracy na rzecz dobra uczniéw. Nieco rzadziej pojawiaty sie wskazania na wykorzystanie wiedzy
pomocy nauczyciela o dzieciach, przygotowywanie pisemnych opinii o dzieciach itp.

n Bardzo mi sie podoba, Ze jest taka wspdtpraca miedzy tym nauczycielem, ktéry prowadzi rewali-
dacje a mna, ze wymieniamy sie spostrzezeniami i gtéwnie staramy sie eliminowac jakies braki ktére
sie pojawia, jakies problemy [...] to jest fajne, ze nauczyciele sg otwarci na nasze sugestie i jest ta petna
wspotpraca. (FGI 8 POMOCE NAUCZYCIELA)

Sytuacja staje sie nieco bardziej skomplikowana, kiedy pomoc nauczyciela prébuje realizowac zadania z zakre-
su dydaktyki. Cze$¢ nauczycieli dopuszcza taka aktywnos¢, cze$¢ probuje ja powstrzymywac. Wydaje sie, ze sporo
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zalezy nie tylko od postaw nauczycieli, specyfiki dzieci, ale rowniez od samych pomocy. Nasze rozmoéwczynie wy-
raznie roznity sie wyksztatceniem, jezykiem i gotowoscia do angazowania w dydaktyke. Miaty tez swiadomos¢,
ze zadania zwigzane z nauczaniem wychodzg poza ich obowiazki, i podejmowaty je kierujac sie dobrem dzieci.

Sporo zalezy tez od wprowadzenia pomocy do klasy. Jedna z rozmdéwczyn opisywata poczatek swojej pracy,
kiedy to zostata zatrudniona na wyrazne zadanie rodzica. Spowodowato to duzy opér wychowawczyni.

n Czutam sie tam [w klasie] jak intruz, bytam bardzo Zle traktowana przez wychowawczynie chtopcéw
[...]jajej, tej nauczycielce po prostu przeszkadzatam w tej klasie, nawet ta sama moja obecnos¢ przeszka-
dzafa. (FGI 8 POMOCE NAUCZYCIELA)

Badana przypisata to brakowi przygotowania nauczycielki do pracy z uczniami z autyzmem i niedostrzeganiu
probleméw dzieci w funkcjonowaniu w sferze emocjonalnej i spotecznej. Pomoce uzywaty okreslenia ,przero-
$niete ambicje’, wskazujac na probe realizowania celéw edukacyjnych bez ogladania sie na specyficzne potrzeby
uczniéw.

Ocena warunkéw pracy

Pomoce nauczyciela lokujg swoje miejsce pracy w $cistym odniesieniu do dzieci ze SPE. Uderzajacy jest nie-
zwykty poziom empatii, nawet jesli na poziomie jezyka padaja sformutowania, ktére mozna uznac za ocenne.

n Lubie przede wszystkim kontakt z tymi dzieciakami. Sa naprawde rézne i sg dzieciaki ktore sg na-
prawde bardzo przemite [....] a niektére sq takie, ze tak powiem, francowate. Zdaja sobie sprawe, ze maja
jakie$ tam uszkodzenia i jeszcze to tak perfidnie wykorzystuja [...] Kocham te dzieciaki, nawet te franco-
wate. Oni [uczniowie] sg rézni i nie zawsze to jest ich wina, ze sg tacy jacy sa. (IDI15 POMOC NAUCZYCIELA)

Jedli chodzi o braki, badane wskazujg na niedostatki lokalowe, w szczegdlnosci brak miejsc do wyciszenia sie
dla nieneurotypowych dzieci. Drugim problemem jest nieinformowanie pomocy o specyfice choréb lub niepet-
nosprawnosci dzieci, co utrudnia im adekwatne reagowanie. Nie majg dostepu do dokumentacji dziecka, wiec
rozpoznawanie potrzeb i optymalnych metod pracy odbywa sie intuicyjnie lub w oparciu o informacje od rodzi-
ca. Ujawnia sie tutaj hierarchiczna struktura szkoty, w ktérej osoba bez statusu pedagoga jest wytgczona z obie-
gu informacji. Cho¢ pomoce wielokrotnie podkreslaja, ze ,znaja swoje miejsce w szeregu’, wida¢ zwigzane z tym
frustracje.

n Nikogo nie interesuje moje zdanie, chociaz czasem ja jestem blizej tych dzieci niz wychowawca czy
nauczyciel wspdtorganizujacy. (IDI 15 POMOC NAUCZYCIELA)

Praca pomocy nauczycieli wiaze sie z bardzo duzym stresem oraz obcigzeniami emocjonalnymi i fizycznymi.
Nasze rozméwczynie pracujg w petnym wymiarze czasowym (,z kodeksu pracy... osiem petnych godzin na wy-
sokich obrotach”), bez przerw w trakcie ferii czy wakacji. Poziom stresu tatwiej jest kontrolowa¢ wraz ze wzrostem
doswiadczenia, ale emocjonalne i fizyczne obciazenia pozostaja. Badane nie potrafig odciac sie od gtebokich,
emocjonalnych relacji ze swoimi podopiecznymi i czesto przezywaja je po pracy. Przektada sie to na wysoki po-
ziom zmeczenia (,eksploatuje sie cata w szkole, wracam do domuii na siedzaco $pie”) i rekomendacje zmniejszenia
wymiaru pracy do sze$ciu godzin dziennie. Pomoce zwracajg uwage na to, ze maja takie same wynagrodzenie jak
np. osoby zatrudnione wytacznie przy sprzataniu czy obstudze kuchni, przy czym warunki pracy pomocy nauczy-
ciela s3 znacznie ciezsze.

Tylko pojedyncze z badanych wskazaty na docenienie ich pracy przez dyrekcje, cho¢ jednoczesnie podkresla-
ja, ze najwazniejsza nagroda jest relacja z dzie¢mi.
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Efekty

Rezultatem dziatart pomocy jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka - korzystania z positkdw, to-
alety, poruszania sie po szkole czy zmiany stroju na WF. Aby osiagnac ten rezultat, konieczne jest zadbanie przez
pomoc o intymnos¢ i poszanowanie godnosci ucznia. Z przeprowadzonych wywiadéw wynika zas, ze z perspek-
tywy samych pomocy nauczycieli najwazniejszym efektem jest stwarzanie poczucia bezpieczenstwa i otwartosci
w relacjach. W ich wypowiedziach wida¢ byto bardzo gtebokie wiezi taczace nasze rozméwczynie z dzie¢mi, prze-
jawiajace sie m.in. na poziomie jezyka:

n Patrzy sie po prostu sercem na nie [dzieci ze SPE]. /Moi szkolni synowie. /Te dzieci potrzebuja czutosci

wrazliwosci, podania reki, zeby czuli sie bezpiecznie, przede wszystkim bezpiecznie. /Jestem ochronia-

rzem dziecka, opiekunem, takze ciocig, mamusia, kims bliskim. (FGI8 POMOCE NAUCZYCIELA)
Kwalifikacje i doskonalenie

Badani dyrektorzy dos¢ czesto (42%) wskazywali na zatrudnianie oséb spetniajacych minimalne kryteria.
Cztery czynniki uwzgledniane przy zatrudnieniu: ukoriczenie studiow podyplomowych z zakresu pedagogiki
specjalnej, doswiadczenie w pracy z uczniami ze SPE i studia z pedagogiki specjalnej zebraty zblizony odsetek
wskazan (okoto jednej czwartej proby). Niezaleznie od zréznicowania kryteriéw, niemal wszyscy dyrektorzy (99%)
pozytywnie ocenili kompetencje pomocy nauczyciela zatrudnionych w swoich szkotach.

Wykres 28. Jakimi kryteriami kierujecie sie Paristwo przy zatrudnieniu pomocy nauczyciela?
Zatrudniamy osobe, ktéra spetnia minimalne kryteria o
do pracy(najczedciej nie mamy mozliwosci wyboru) I EGNGENN, /2,4%
Studia podyplomowe z zakresu pedagogiki specjaine;] | NNRNREEEEEEN 24 5%
Doswiadczenie w pracy z dowolng grupg SPE INININEGEGEGEN 2 3,3%
Doéwiadczenie w pracy z dang grupa SPE I °3,4%
studia 2 22k pedafoglispecal) m—--—= 22,
Kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki specjalne; | 11,1%
Studia podyplomowe z zakresu edukacji wtaczajace; | 11,0%
Kurs na asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia [ 7,9%
Inne kryteria |l 5,3%

Kurs kwalifikacyjny z zakresu edukacji wtgczajacej Il 24.6%

o do o oo oo o oo o oo e
CURSIRNIESIE I SHE R SIS

S

Q
Pytanie wielokrotnego wyboru, udziaty nie sumuja sie do 100. Préba: dyrektorzy, n=919

W istocie, jak wskazuja badania jakosciowe, wyksztatcenie i wczesniejsze doswiadczenia zawodowe po-
mocy nauczyciela sa zréznicowane. Wsrdd naszych rozméwczyn dominowaty osoby o wyksztatceniu srednim,
ktore przed objeciem obecnej funkcji miaty bardzo rézne kariery zawodowe - od sprzedawczyni do pielegniar-
ki. Zaledwie jedna z nich przeszta szkolenie do pracy z dzie¢mi ze SPE. Dominuje uczenie sie przez doswiadcze-
nie, nabywane w szkole i wynikajace z doswiadczen rodzicielskich — podobnie jak w przypadku asystentéw, tak
iwsrod pomocy nauczycieli czesto sa osoby, ktére maja dzieci z niepetnosprawnosciami. Mozliwosci doskonalenia
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zawodowego tej grupy wydaja sie ograniczone. Regularne uczestniczenie pomocy nauczycieli w specjalistycz-
nych szkoleniach zwigzanych ze wspieraniem uczniéw ze SPE deklaruje jedynie 17% dyrektoréw.

Podkreslmy raz jeszcze - z danych, ktére zebralismy wynika, ze pomoce nauczyciela realizujg skutecznie swoje
zadania, z ogromnym poziomem empatii i zaangazowania, dbajac o intymnos¢ i godnos¢ swoich podopiecznych.
W ich wypowiedziach pojawia sie jezyk misyjny:,Czutam powotanie w sercu, ze chce pracowac z dzie¢mi niepetno-
sprawnymi”. W opinii respondentéw, trudno jednak nie zauwazy¢ ryzyka, jakie wigze sie z brakiem przygotowania.
Nawet jesli pomoc nauczyciela ma realizowac stosunkowo proste zadania, a jednoczesnie nie generowac duzych
obciazen finansowych dla systemu, to jednak trudno sobie wyobrazi¢, jak nieprzygotowany pracownik poradzi
sobie np. z uczniem szczegdlnie agresywnym.

n Zatrudnienie jako pomocy nauczyciela do trudnego dziecka autystycznego przypadkowej osoby
moze by¢ duzym btedem i moze spowodowac wiele szkdd, przy dobrej wierze i w ogdle tego, ze wszyscy
chcg poméc temu dziecku. Ale przez to, ze ta osoba jest nieprzygotowana i dyrektor nawet wiedzac,
ze ma taka osobe nieprzygotowana nie posle jej na jakies, chocby najmniejsze szkolenie [...] no to to nie
jest dobry pomyst. Chyba trzeba by byto tutaj cos w rodzaju takiego przeszkolenia raz, ze wymagac, ale
dwa tez zapewnic. (DDI18 ORGAN PROWADZACY)

Na potrzebe takich ,praktycznych” szkolen, wprowadzajacych do pracy z dzie¢mi, do ktérych zostaty przypi-
sane pomoce zwrdcity tez uwage same pomoce. Ich wiasne pomysty na doskonalenie opieraja sie gtéwnie na -
wspomnianym powyzej — zbieraniu doswiadczen w pracy z dzie¢mi i uzyskiwaniu informacji zwrotnej od nauczy-
cieli oraz samoksztatceniu.

Asystenci

Przed rozpoczeciem analizy funkcjonowania asystentow w badanych szkotach warto zastrzec, ze opisujemy
projekt pilotazowy. Stad Czytelnik nie powinien by¢ zaskoczony problemami ze zdefiniowaniem roli asystentow
przez spoteczno$¢ szkolna. Jednoczesdnie, jak zauwazyli przedstawiciele organéw prowadzacych, tego typu pi-
lotaze s3 istotne z punktu widzenia zarzadzania wsparciem dla uczniéw ze SPE (czy tez o$wiatg jako taka), gdyz
daja mozliwo$¢ przetestowania konkretnych narzedzi i rozwiazan organizacyjnych, zapewniaja dodatkowe srodki
na realizacje zadan, czesto niemozliwych do zabezpieczenia z budzetu oraz umozliwiajg pracownikom oswiaty
nabycie nowych kompetencji.

Organizacja pracy

Wszyscy asystenci bioracy udziat w badaniu jakosciowym zostali zatrudnieni w ramach projektu ASPE. Tym
samym rozwiazania organizacyjne sa do siebie dos¢ podobne. Asystenci podawali, ze pracuja w wymiarze trzech
czwartych etatu, co przektada sie na szes¢ godzin w szkole na dzien. Czas ten w wiekszosci — o wyjatkach w sekgji
,zadania” - spedzaja z jednym uczniem.

Nie zetkneliSmy sie z zadng préba integracji asystentéw z cztonkami rady pedagogicznej. W narracjach na-
uczycieli i kadry kierowniczej asystenci lokuja sie blizej pomocy nauczyciela. Wiedza pracownikéw szkoty, ktorzy
nie mieli codziennego kontaktu z asystentami na temat ich pracy, byta znikoma lub zadna.

Zadania

Podstawowe zadanie asystentow to ciggte wspieranie wybranego ucznia podczas lekcji, przerw, wyjs¢ do to-
alety i na zewnatrz budynku szkoty oraz positkéw. Samo wspieranie zalezy oczywiscie od potrzeb ucznia. Moze
by to kontrolowanie zachowan agresywnych (,uspokajacz”), pomoc w realizacji zadan podczas lekgji, utrzymaniu
koncentracji czy poruszaniu sie po szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscia wzroku. Asystenci widza swojg role
w motywowaniu uczniéw do pracy, udzielaniu pozytywnych wzmocnien, rozpraszaniu watpliwosci.

Kolejne zadanie to wspotpraca z rodzicami. Asystenci czesto prowadza zeszyty - jak wiemy, jest to prakty-
ka popularna réwniez wsréd nauczycieli wspétorganizujacych - stuzace do dwustronnej komunikacji. Zawieraja

55



Wsparcie ucznidow z niepetnosprawnosciami przez nauczycieli wspétorganizujacych proces edukacyjny...

one informacje o postepach, zachowaniu, zadaniach domowych, rzeczach potrzebnych na kolejny dzien w szko-
le, wskazowki itp. Narzedzie to uzupehia codzienng komunikacje podczas odbierania dziecka. Jest traktowane
réwniez jako rodzaj rejestru dziatan. ,Po projekcie bedziemy mogtly tez zobaczy¢ co juz osiggnetysmy z danym
dzieckiem” wspomina jedna z asystentek. Badani traktuja mozliwos¢ kontaktowania sie z rodzicami jako wyréz-
nienie, podkreslajace ich status. Kilkakrotnie zauwazali, ze rézni ich to od pomocy nauczyciela (co skadinad nie
jest prawda).

n Ja daje im tez jakie$ rady albo co$ opowiadam o jakiejs historii. On [uczer\ ze SPE] tez nieraz przyjdzie
i cos w tajemnicy mi powie, Ze on nie chce, zeby to rodzice sie dowiedzieli. Wiec ja raczej trzymam te ta-
jemnice, ale jezeli wiem, Ze to jest co$, co rodzice powinni wiedzie¢, to rodzicom to moéwie, ale od razu
zaznaczam, ze nie chciatabym, Zeby [imie] sie dowiedziat, ich syn, Ze ja to powiedziatam, tak? Bo on straci
wtedy do mnie zaufanie, a to nie o to chodzi. Wiec oni bardzo fajnie [przyjmuja] takie wtasnie czy rady,
takie on co$ wezmie na przyktad jakis rozpraszacz do szkoty, nie wiem i czyms stuka, puka, to na przyktad
zwrdce mamie uwage czy mogtaby, czy on by mogt tego nie bra¢, bo on przeszkadza tym na lekgji. | ona
tak, oczywiscie bierze to pod uwage i wtedy sprawdza tam jego pidrnik, nie pozwala jemu zabierac cze-
gos. Takze fajnie. (FGI9 ASYSTENTKI)

Inne zadania powierzane asystentom to:
e pomoc innym dzieciom w klasie w sytuacji, kiedy uczen, do ktérego asystent jest przypisany radzi sobie
samodzielnie;
e posredniczenie w kontaktach z innymi nauczycielami, np. wyjasnianie specyfiki zachowar ucznia danego
dnia;
e pracaw swietlicy szkolnej - tak z dzie¢mi ze SPE, jak i pozostatymi uczniami;
e odprowadzanie uczniéw (innych niz,gtéwny” podopieczny) np. na autobus;
e uzupetnianie dokumentacji.
Asystenci wskazywali, ze w ich umowach jest zapis o realizacji zadan delegowanych przez dyrektora. Jedna
z naszych rozmdéwczyn w ramach tychze zadan spedzita wakacyjny miesigc w sekretariacie. Z informacji posred-
nich, przekazywanych miedzy soba przez asystentéw, wiemy, ze pojedyncze osoby byty angazowane do sprzata-
nia i obstugi kuchni.
Dodatkowe zadania s3 niechetnie postrzegane przez rodzicédw. O ile oporu nie budzi pomaganie innym
uczniom w klasie, rodzice wyraznie niepokoili sie zadaniami realizowanymi poza klasa.
W jednym przypadku asystent zostat przypisany do ucznia bez orzeczenia, ale niewatpliwie posiadajacego
specjalne potrzeby edukacyjne. Taka elastycznos$¢ jest — w ocenie przedstawicieli organéw prowadzacych - sporg
zaleta, gdyz umozliwia zaspokojenie potrzeb dzieci nieposiadajacych orzeczen lub bedacych w trakcie diagnozy.

Wspotpraca z nauczycielem wiodacym

Asystenci wyraznie wskazuja na nieznajomos¢ ich zadan przez nauczycieli (zob. cytat ponizej). Kluczowym,
ich zdaniem, momentem jest wprowadzenie do szkoty, ktére powinno wiazac sie z krétkim szkoleniem dla rady
pedagogicznej z celdéw, zadarn i odpowiedzialnosci asystentow.

n Zalezy na jakiego nauczyciela sie trafi, ze po prostu nie, ze lekcewaza, bo to jest za grube stowo, ale
nie biora wielu rzeczy pod uwage, tylko po prostu traktuja nas jako takie uspokajacze do dzieci. (FGI9
ASYSTENTKI)

Ideatem opisywanym przez asystentéw jest,zespotowa” praca z nauczycielami wiodacymi. W istocie cze$¢ na-
szych rozméwcow wskazuje na bardzo dobrg komunikacje i zespotowy charakter wspétpracy w klasie. Nauczyciel
wiodacy zachowuije w tej relacji dominujaca pozycje jako przydzielajacy zadania i ponoszacy odpowiedzialno$¢
za klase. Doswiadczenia badanych wskazuja, ze dochodzenie do dobrej jakosci wspoétpracy byto procesem.
Wymagato wyjasnienia nauczycielowi roli asystenta; z czasem zaréwno wychowawca, jak i pozostali pedagodzy
zaczynali dostrzegac korzysci z obecnosci dodatkowej osoby. Jak wida¢, powtarza sie tu mechanizm wyrabiania
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,dobrej marki’, znany nam juz z analizy pracy nauczycieli wspétorganizujacych. Instytucja asystentoéw jest jednak
nowsza i - co za tym idzie — mniej znana, wiec proces ten moze by¢ trudniejszy.

Wreszcie jakos¢ wspdtpracy z nauczycielami w duzym stopniu zalezy od ich indywidualnych cech. Badane
wspominajg o nauczycielach kwestionujacych metody dziatania i autorytet asystentéw, co - jak pokazuje poniz-
szy cytat — wynika raczej z braku wiedzy o pracy z uczniem ze SPE niz stosunku do instytucji asystenta jako takiej.
Prawdopodobnie ujawnia sie tu nieche¢ do wpuszczania dodatkowej dorostej osoby do klasy, wystepujaca row-
niez wobec nauczycieli wspdtorganizujacych. Stad uwaga asystentek, ze niektorzy nauczyciele traktuja ich jak,zto
konieczne".

n Sa tacy [nauczyciele] ktérzy wrecz jak ja rozmawiam z uczniem, to oni podwaza jakby méj autorytet.
Niech pani przestanie jemu to ttumaczy¢, on powinien to zrozumie¢ i koniec. To jest na takiej zasadzie,
po co pani tyle ttumaczy, po co pani tyle gada. Ja wiem, ze musze to wyttumaczy¢. Nieraz juz byto tak,
ze widze, ze jest w tym postep. Nieraz naprawde sie naprodukuje, 10 minut to samo ttumacze, az w kon-
cu to dziecko to zrozumie. Dla mnie nie jest problemem wyttumaczy¢ to przez 10 minut, bo ja mam
na to czas. Ciesze sie, ze jest rezultat. Nauczyciele chcg powiedzie¢ stowo i zeby efekt byt od razu, taki
natychmiastowy. Niestety z takimi dzie¢mi z orzeczeniami, te efekty s3 opdznione, trzeba mie¢ duzo cier-
pliwosci. (FGI9 ASYSTENTKI)

Ocena warunkow pracy

Po stronie pozytywdw badani wskazujg na wsparcie merytoryczne uzyskiwane od nauczycieli, specjalistow
szkolnych (zwtaszcza pedagoga) i zewnetrznych (padt tu przyktad policji w kontekscie uczniéw zagrozonych nie-
przystosowaniem spotecznym).

Jakkolwiek w wielu szkotach wspétpraca ukfada sie — zdaniem naszych rozméwcéw — bardzo dobrze, mozna
zauwazy¢ pewne powtarzajace sie problemy. Wynikaja one zapewne z nowosci instytucji asystenta dziecka ze SPE.
Widag, ze w niektdrych szkotach brakuje pomystu na okreélenie zadan asystenta i wprowadzenie go w spotecznosc¢
szkolna. Asystenci nie czuja sie wiaczeni do zespotu pracownikéw placéwki, ich pozycja opiera sie bardziej na rela-
cjach z konkretnymi nauczycielami pracujacymi z dana klasa.

n Bytam obecna na IPET-ie, natomiast nie jestesmy wiaczane. Brakuje mi tego. .. przynajmniej u nas tak
jest, ze tak naprawde nikt nie wyjasnit nauczycielom co my tam tak naprawde robimy, do czego sie spro-
wadza nasza rola i po co my tam jestesmy. Ci nauczyciele tez chyba sa zagubieni, bo oni sami nie wiedza.
Jestesmy, jest pomoc, no to jest pomoc. Oni sami chyba nie wiedza jaka jest nasza rola, co my mamy tam
tak do konca robic. [...] Troche brakuje organizacyjnie tego spiecia. (FGI9 ASYSTENTKI)

Zarzadzanie pracg asystentdw przez nauczyciela wiodacego niesie ze soba spore ryzyka w przypadku niskich
kwalifikacji tego ostatniego w zakresie pracy z uczniem ze SPE. Nasi badani relacjonowali sytuacje, w ktorych za-
chowanie nauczycieli doprowadzato do pogorszenia stanu emocjonalnego dzieci. Asystenci maja wyrazne po-
czucie odpowiedzialnosci za ucznia ze SPE i jednoczesne przekonanie, ze w zakresie przewidzianych dla siebie
zadan wiedzg, co robic. Jednak z uwagi na ich stosunkowo niski status w szkolnej hierarchii i brak formalnego
przygotowania pedagogicznego (choc¢ niektére osoby miaty ukoriczone studia pedagogiczne) decyzje sq w reku
nauczyciela wiodacego.

n To co ja mam na przyktad w klasie ze swoja pania, ktora prowadzi zajecia, bardzo czesto zmienia
zdanie. Raz mam stac przy swoim podopiecznym, raz mam siedzie¢ i nie przeszkadza¢, raz mam...
Ona [w jeden] dzierh moéwi tak, [w inny] dzien méwi tak. Ingeruje w moja prace. Ja sie nie wpycham
w jej kompetencje zawodowe, nie wchodze w to. Wiec bardzo by mi utatwito zadanie, gdyby ona nie
wchodzita tez w kompetencje moje. [...] Jestem blokowana po prostu, no nie pozwalaja mi tez do kon-
ca wykonywac¢ mojej pracy tak jak nalezy. Tu jednak przydataby sie forma edukacji nauczycielom
prowadzacym, po co my tam jestesmy, dlaczego my tam jestesmy. [...] przydatoby sie po prostu ich
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[nauczycieli] lepiej wyedukowac, ze tak powiem nad formami wspdtpracy z dzie¢mi z réznymi niepet-
nosprawnosciami. (FGI9 ASYSTENTKI)

Pozostaje wreszcie kwestia poczucia bezpieczenstwa finansowego. Asystenci, z ktérymi rozmawialismy,
to w wiekszosci osoby nieaktywne zawodowo lub zmieniajace sektor zatrudnienia, ktére odebraty udziat w projek-
cie jako ogromna szanse. Problem, na jaki wskazujg, to niepewnos¢ zwigzana z zakoriczeniem projektu. Docieraja
do nich informacje o braku srodkéw w budzecie szkoty/organu prowadzacego na kontynuacje wspétpracy, a jed-
noczes$nie czujg duza odpowiedzialnos¢ za ucznidéw ze SPE. Jedna z asystentek zdecydowata sie na rozpoczecie
studiéw pedagogicznych, dofinansowanych przez urzad pracy i szkote, z promesa zatrudnienia w $wietlicy juz
po uzyskaniu uprawnien. Byt to zreszta jedyny przypadek w naszej (niewielkiej) prébie, w ktérym asystentka otrzy-
mata jasna propozycje dalszej wspdtpracy. Zwréd¢my uwage na to, ze szkota oczekuje nabycia nowych kompetenc;ji
i podjecia pracy w innej roli.

n Z tego co my tutaj styszymy, to nasza gmina nie ma na nic pieniedzy, a to dziecko no nikt sobie nie
wyobraza, zeby ono zostato same. Takze nie wiem jak to wszystko sie wiasnie rozwiaze. (FGI9 ASYSTENTKI)

Efekty

W ocenie wszystkich grup interesariuszy: rodzicéw, nauczycieli, kadry kierowniczej i przedstawicieli organow
prowadzacych widoczne sg pozytywne efekty pracy asystentéw. Najwazniejszym efektem jest udroznienie prze-
biegu proceséw edukacyjnych. Jednoczesnie badani zauwazyli, ze przy takiej specyfice zadan przygotowanie
zrealizowane w ramach projektu jest wystarczajace, szczegélnie w pracy z dzie¢mi w klasach I-lll. Asystenci bu-
duja dobre relacje z uczniami, nie tylko zreszta ze swoimi ,gtéwnymi” podopiecznymi i zapewniajg im poczucie
zaopiekowania oraz bezpieczestwa emocjonalnego. Okreélenia, jakich sami uzywaja do pisania swojej roli to,
m.in.: ,przyjaciel’, ,aniot stréz’, ,pomocnik’, ,szpieg, ktory wie wszystko o danej klasie”. Sg ekspertami od swoich
podopiecznych. Wydaje sig, ze fakt, ze nie s postrzegani przez uczniéw jako nauczyciele pozwala na tatwiejsze
zredukowanie dystansu z dzie¢mi.

n Jestem przypisana do jednego chtopca, ale tak jak méwie, u nas ogarniam ich wszystkich, bo sie
razem trzymaja i oni nieraz rywalizujg, zeby ze mng usias¢, kto ma usigé¢ koto mnie, a zeby pani podeszta
do niego, tak ze czuja, ze ja jestem ich wsparciem. Po prostu lubig ze mng by¢, lubia rozmawiac i majg
potrzeby rozméw takich prywatnych. Lubia przyjs¢, opowiedzie¢, co robili w weekend. Widag, ze chyba
w domu jest mato rozméw. Potrzebuja takiego aniota, ktéry ich wystucha. Zawsze sg usmiechnieci, pozy-
tywnie nastawieni do mnie. Fajnie, strasznie fajnie mi sie pracuje z nimi. (FGI9 ASYSTENTKI)

Kwalifikacje i doskonalenie

Wszyscy dyrektorzy zatrudniajacy asystentdw (78 szkot) pozytywnie ocenili kompetencje tej grupy pracowni-
kow. Asystenci sg grupa zréznicowana wewnetrznie w zakresie posiadanej wiedzy i doswiadczen w pracy z dziec-
kiem ze SPE. Niektorzy z bioracych udziat w badaniach jakosciowych posiadali adekwatne wyksztatcenie, np. stu-
dia podyplomowe z oligofrenopedagogiki. Pojedyncze osoby — wczesniejsze doswiadczenia w pracy z dzieckiem
ze SPE, nabyte czy to we wiasnej rodzinie (czesciej), czy to podczas wezedniejszej kariery zawodowej (zdecydowa-
nie rzadziej).

Najwazniejszym narzedziem doskonalenia zawodowego asystentéw jest sama praca z dzie¢mi, potaczona
ze wsparciem i uzyskiwaniem informacji zwrotnej od nauczycieli i specjalistéw pracujacych w tej samej klasie.
Badane wskazywaty ponadto na szkolenia prowadzone w ramach projektu, ale wydaje sie, ze wazniejszym zr6-
dtem wiedzy byto dla nich samoksztatcenie. Do samodzielnego poszukiwania informacji sktaniato ich zetkniecie
sie z przypadkiem stabiej oméwionym na szkoleniach prowadzonych w ramach projektu. Padt tu przyktad ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym. Zrédta wiedzy sa réznorodne, od literatury fachowej po strony in-
ternetowe i YouTube. Oczywiscie prowokuje to do zadania pytania o merytoryczng warto$¢ uzyskanych informacji.
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1. Miedzy 2012 a 2021 rokiem udziat uczniéw z orzeczeniami wsréd ucznidéw szkét podstawowych wzrést po-
nad 2,5-krotnie, przy czym nadal poziom diagnozowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE) jest ponizej $redniej europejskiej. Widac takze wysokie (bo nawet dziesieciokrotne) réznice w udziale
uczniéw z orzeczeniami w populacji uczniéw w przekroju przez powiaty. Oznacza to, ze system diagnozowa-
nia ucznidw ze SPE jest niedostatecznie ,czuty”i rozregulowany wewnetrznie.

2. Mozliwo$¢ korzystania z edukacji wiaczajacej jest wysoko wartosciowana przez rodzicdw ucznidéw ze SPE.
W praktyce przewaza wigczanie uczniéw ze SPE w zajecia z cafg klasa. O ile szkoty dbaja o rozwdj emocjonalny
i spoteczny tych ucznidw, szwankuje kwestia rozwoju fizycznego, gtéwnie ze wzgledu na niedostosowanie
zaje¢ wychowania fizycznego do potrzeb uczniéw ze SPE oraz brak oferty zajec specjalistycznych.

3. Czynnikiem ograniczajgcym integracje spoteczng sa, pojawiajace sie rzadko, przypadki dyskryminacji ze stro-
ny réwiesnikéw lub ich rodzicéw. Wiekszym problemem jest systemowe wytgczanie uczniéw ze SPE z dzia-
fan takich jak wycieczki szkolne, aktywny udziat w uroczystosciach, czy petnienia funkcji (np. dyzurnych).
Wiekszos¢ szkét podejmuje dziatania przeciwdziatajace dyskryminacji adresowane do uczniéw. Rzadziej wdra-
zane sg procedury na wypadek pojawienia sie dyskryminacji lub dziatania adresowane do pracownikéw.

4. Wyzwaniem jest zréznicowanie w dostepie do diagnozy w publicznych poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych. W jednej dziesigtej powiatow liczba ucznidéw przypadajacych na jeden etat specjalisty w poradni
przekracza 900 0s6b, co wiaze sie z bardzo dtugim czasem oczekiwania na konsultacje i diagnoze. Pracownicy
szkdt zwracali uwage na jakos¢ opinii i orzeczen. Z jednej strony, w perspektywie lat, dostrzegali poprawe,
z drugiej wskazywali na powracajace btedy (,kopiuj/wklej’, mylenie ucznidéw, ogélnikowe lub nierealistycz-
ne zalecenia, btedy diagnostyczne). Diagnosci nie majg lub nie korzystaja z mozliwosci obserwacji dziecka
w szkole, bazujac na krétkim badaniu oraz wywiadzie z rodzicami. W efekcie kluczowy dla stworzenia indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz komunikacji z organem prowadzacym doku-
ment moze sie okazac¢ niewiarygodny zaréwno dla szkoty, jak i rodzicow.

5. Czynnikami ograniczajacymi dostepnos¢ edukacji wiaczajacej sa braki miejsc w klasach oraz niedostatecz-
na liczba przygotowanej kadry. W czesci szkét sposéb planowania przydziatu uczniéw ze SPE do oddziatéw
opiera sie na dostepnosci nauczycieli wspdtorganizujacych lub pomocy nauczyciela. W efekcie do jednej klasy
trafiajg uczniowie o bardzo réznych potrzebach i/lub tworzy sie oddziaty o bardzo duzym udziale dzieci z orze-
czeniami i opiniami (nawet dwie trzecie klasy). Ma to wysoce negatywny wptyw na mozliwosci efektywnej
pracy i indywidualizacji wsparcia. Nie jest to tylko problem zarzadczy, gdyz w tle lezy zasadniczo brak $rodkéw
na wynagrodzenia i/lub niedostepnos¢ specjalistow. Naktada sie na to ujawnianie orzeczer przez rodzicow
w trakcie roku szkolnego.

6. W ponad jednej trzeciej badanych szkét brakuje pomocy dydaktycznych, a w ponad potowie - specjalistycz-
nego sprzetu. Problemy te sa w ograniczonym stopniu widoczne z poziomu organéw prowadzacych, ktére
jednak w wiekszosci (75%) wskazuja na wystepujace w podlegtych im szkotach podstawowych bariery na po-
ziomie infrastruktury. W istocie ponad potowa dyrektoréw wskazuje na brak wind, przeszkody architekto-
niczne i brak oznaczen dla uczniéw z niepetnosprawnoscig wzroku. Wiekszos¢ zwraca takze uwage na pro-
blemy ze skompletowaniem kadry, a blisko potowa na brak funduszy. W okoto jednej trzeciej szkot brakuje
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13.

dostosowanych toalet, wspomagania w zakresie ttumaczenia na PJM* oraz odpowiednio zamontowanych
drzwi do klas. Osobnym, a zdaje sie stosunkowo fatwym do rozwigzania problemem, jest brak miejsc do wyci-
szenia dla ucznidéw nieneurotypowych.

Lacznie 85% przedstawicieli organdéw prowadzacych wskazato na brak wystarczajacych funduszy na likwida-
cje barier architektonicznych, 81% — zakup specjalistycznego sprzetu, 75% - sfinansowanie pomocy dydak-
tycznych, 71% - wynagrodzenia dla specjalistow. Nieco ponad potowa zadeklarowata niewystarczajace srodki
na podnoszenie kwalifikacji kadry pracujacej z uczniami ze SPE.

Dowozy ucznidéw sg organizowane lub refinansowane przez wiekszos$¢ (97%) samorzadéw. Blisko jedna
czwarta nie zapewnia opieki podczas transportu. Problemem w matych miastach i na wsiach jest zapewnienie
dowozu na zajecia specjalistyczne prowadzone po typowych godzinach pracy placéwki lub poza szkota.

IPETy sa przygotowywane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia, ewentualne rozbieznosci dotycza nieinfor-
mowania rodzicéw o spotkaniu zespotu. W przygotowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjono-
wania ucznia (WOPFU) nie wykorzystuje sie wiedzy asystentéw i pomocy nauczyciela. Jednoczesnie ci pra-
cownicy nie maja dostepu do dokumentacji ucznia i bazuja gtéwnie na informacjach uzyskanych od rodzicow.

W wiekszosci przypadkéw procesy edukacyjne sa dostosowywane do potrzeb uczniéw ze SPE, a wérdd na-
uczycieli dominuja otwarte, empatyczne postawy. Wiekszo$¢ uczniéw ze SPE koriczy dany etap edukacyjny,
a przyczyny odejs¢ lezg na ogét poza oddziatywaniem szkoty. Wyzwaniem jest liczba dzieci ze SPE w klasach
(nawet do dwoch trzecich, liczac dzieci z orzeczeniami, opiniami i uczniéw uchodzczych), liczebno$¢ oddzia-
ftéw i dostepnos¢ pomocy dydaktycznych. Naktada sie na to brak specjalistéw i mata liczba godzin przeznaczo-
nych na zajecia specjalistyczne. Brak lub niedostateczna liczba zaje¢ specjalistycznych jest szczegélnie dotkli-
wa dla mieszkancéw matych miejscowosci, o ograniczonej dostepnosci zaje¢ poza szkofa.

Duzym wyzwaniem, wynikajacym z niedostosowania programoéw ksztatcenia na uczelniach, jest brak przy-
gotowania ogétu nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i przedmiotowego do pracy z uczniem ze SPE.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracownikéw szkét wskazata na brak mozliwosci doskonalenia zawodo-
wego w tym zakresie.

Niepokojacym procesem, widocznym w rozmowach z rodzicami, kadra szkét i przedstawicielami organéw
prowadzacych jest wytworzenie sie kultury walki” jako ramy funkcjonowania rodzicéw dzieci ze SPE w pol-
skim systemie edukacyjnym. Rodzice od momentu uzyskania diagnozy (a czasem jeszcze w jej trakcie) sg przy-
zwyczajani do ,walki” o realizacje réznorodnych dziataii na rzecz swoich dzieci. Prowadzi to do swoistego
pekniecia. Z jednej strony w wiekszosci badanych przez nas szkét funkcjonuje bardzo dobra wspdtpraca mie-
dzy rodzicami a nauczycielami. Z drugiej - realizacja zalecerr wymaga licznych interwencji u dyrekgji szkoty
lub bezposrednio w organie prowadzacym. Rodzic funkcjonujacy w , kulturze walki” musi wykazac sie wyso-
kim poziomem zaangazowania, asertywnoscia, wiedza merytoryczna i prawng oraz pogodzi¢ ze stygmatem
L,roszczeniowego” rodzica. Otwartym pozostaje pytanie, jaka cze$¢ rodzicow jest w stanie podotac takiemu
obciazeniu. Echa ,kultury walki” docieraja do organéw prowadzacych, szczegoélnie funkcjonujacych w mia-
stach w formie skarg. W ciggu roku szkolnego poprzedzajacego badanie i w trakcie biezacego roku szkolnego
skargi otrzymato 12% badanych organéw (17% w miastach i 7% na wsiach). Najczesciej dotyczyty one opieki
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, trudnosci w realizacji zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz
wspotpracy szkoty z rodzicami.

Wyrdéznilismy trzy wzory wspotpracy miedzy szkota a rodzicami. Pierwszy to partnerska relacja, oparta na po-
dziale zadan miedzy obydwie strony oraz na dobrej komunikacji. Drugi, wystepujacy najrzadziej, opierat sie
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18.

na wiodacej roli nauczyciela, wspomagajacego rodzica w pracy z dzieckiem, czasem przy pojawiajacym sie
oporze. Byt on szczegdlnie istotny w przypadku ograniczonej wydolnosci wychowawczej oraz opiekunczej
rodziny. W trzecim wzorze to rodzic byt aktywna strong. Wykonywat liczne dziatania w celu podniesienia me-
rytorycznych kwalifikacji kadry (facznie z organizacja i optacaniem szkolen), przekazania informacji o réznych
scenariuszach dziatania.

Ogdlnie 40% badanych samorzadéw uznaje pozostajace w ich dyspozycji srodki na edukacje wiaczajaca
za niewystarczajace, a 44% nie jest w stanie w petni odpowiedzie¢ na potrzeby szkét. W petni zadowolonych
ze stanu finanséw na te zadania jest jedynie 13% JST. Budzet na edukacje wiaczajaca w 70,7% pochodzi z sub-
wendji, 27,7% - srodkdw wiasnych gminy, 1,3% — funduszy unijnych i 0,3% - innych zrodet, gtéwnie progra-
mow ministerialnych takich jak ASPE. W prébie znalazly sie - nieliczne — przypadki JST opierajacych sie niemal
w catosci na srodkach wiasnych, jak réwniez finansujacych wydatki wytacznie z subwencji i funduszy.

Nauczyciele wspoforganizujacy $rednio poswiecali 11 godzin tygodniowo na prace z jednym uczniem oraz
szes¢ godzin przeznaczonych na przygotowania. Wiekszo$¢ badanych uznata ten czas za wystarczajacy, przy
czym deklaracje te byly proporcjonalnie nizsze wsréd oséb pracujacych z uczniami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, niepetnosprawnoscig sprzezong i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym. Nauczyciele wspdtorganizujacy majg rézne formy organizacji pracy — od zajmowania sie jedna
klasg, po dzielenie etatu nawet na cztery oddziaty. Wida¢ tendencje do zwiekszania liczby uczniéw z orze-
czeniami w klasach, w ktérych pracuja nauczyciele, co sprawia, ze niektoérzy maja pod opieka nawet pieciu
uczniéw. Podobne mechanizmy wystepowaty w przypadku asystentéw i pomocy nauczycieli, cho¢ asystenci
najczesciej zomawianych grup pracowali z jednym dzieckiem. Dobra praktyka jest taczenie nauczycieli wspét-
organizujacych w zespoty, w ktérych maja mozliwo$¢ wspierania sie i doskonalenia. Nie zauwazylismy takich
dziatart w odniesieniu do asystentéw i pomocy nauczyciela.

Poréwnujac zadania tych trzech grup pracownikdw mozna zauwazy¢ wyrazne réznice — nacisk na funkcje edu-
kacyjne i dostosowanie w przypadku nauczycieli i opiekuncze dla pozostatych, niemniej momentami granice
ulegaja zatarciu. Ogdlnie zadania wszystkich trzech grup obejmuja wszystkie obszary funkcjonowania dziecka
w szkole, w tym, czesto bardzo intensywny, kontakt z rodzicami. W przypadku asystentéw i pomocy nauczy-
ciela zaobserwowalismy przypadki delegowania ich do zadan niezwigzanych z opieka nad uczniem ze SPE,
np. pomocy w sekretariacie lub sprzatania. Zjawiskiem utrudniajagcym prace nauczycieli wspétorganizujacych
jest przypisywanie im zastepstw w innych klasach i dyzurédw na przerwach. Sporym wyzwaniem jest wsparcie
na zajeciach z jezykdw obcych, o ile nauczyciel wspomagajacy lub pomoc nauczyciela nie zna danego jezyka.

Waznym watkiem dla naszych rozméwcéw byta kwestia ujawniania wobec innych uczniéw, do ktérego dziec-
ka ,przypisany” jest nauczyciel, asystent lub pomoc. Argumentem za nieujawnianiem byta ochrona dziecka
przed stygmatyzacja, utatwienie mu integracji z réwiesnikami i podniesienie samodzielnosci. Na ogét na-
uczyciele, asystenci i pomoce nie ograniczajg wsparcia do jednego ucznia. Kwestia ujawniania budzita sporo
emodji i wyraznie sposéb komunikowania klasie roli nauczyciela wspdtorganizujgcego, asystenta lub pomocy
nauczyciela jest obszarem, w ktorym szkoty potrzebuja wsparcia.

Jakos¢ wspdtpracy nauczycieli wspotorganizujacych, asystentéw i pomocy nauczyciela z nauczycielami wio-
dacymi jest bardzo r6zna. Najlepiej oceniana jest wspdtpraca z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej, cho¢
i tu mamy przykfad funkcjonowania ,obok” siebie, bez wzajemnej komunikacji. Nauczyciele wspétorganizu-
jacy, asystenci, czy pomoc nagminnie nie s3 wprowadzani w sposéb planowy do grona pracownikéw; nie
ma systemowych rozwigzan, ani praktyk opisujacych zaplanowane zasady wdrozenia, ustalenia zakreséw
i podziatu zadan. Nauczyciele i osoby wspierajace uczniéw SPE sg zdani w tym zakresie na wfasna inicjatywe
iintuicje. Przedstawiciele trzech grup wskazuja, ze poza czynnikami charakterologicznymi na jako$¢ wspétpra-
cy z nauczycielami wiodacymi wptywa ich wiedza na temat pedagogiki specjalnej ($cislej rzecz biorac: specy-
fiki uczenia sie uczniéw ze SPE) oraz wcze$niejsze doswiadczenia pracy z nauczycielem wspdtorganizujgcym
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i/lub pomoca nauczyciela w indywidualnej karierze nauczyciela wiodacego oraz kulturze organizacyjnej szko-
fy. W momencie zatrudnienia nauczyciela wspdtorganizujacego, asystenta lub pomocy nauczyciela warto za-
dbac o przeszkolenie pracownikdw szkoty z zakresu zadan i odpowiedzialnosci nowych pracownikéw. Brakuje
ponadto opisu metodologii pracy nauczyciela wspdtorganizujacego oraz jego wspétpracy z nauczycielem
wiodacym.

Jakkolwiek zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli wspdtorganizujacych korzystnie ocenia swoje warunki pra-
cy, powtarzaja sie wskazania na zbyt niskie wynagrodzenie, w szczegélnosci brak dodatkéw analogicznych
do tych, ktére otrzymuja nauczyciele ze szkét specjalnych. Pomoce nauczyciela podkreslaja wyzwania zwia-
zane z o$miogodzinna, obcigzajaca fizycznie i psychicznie pracg za wynagrodzenie identyczne jak w przypad-
ku pracownikéw technicznych. Asystenci z kolei, jako zatrudnieni w ramach projektu, zwracali uwage na brak
perspektyw pracy po zakonczeniu ASPE (jest to tez wazka kwestia z uwagi na dobro uczniéw, z ktérymi
pracuja).

Trzy grupy roznia sie znaczaco w kwestii doskonalenia:

a. Dla nauczycieli wspdtorganizujagcych jest ono immanentnym elementem pracy, kluczowym
w sytuacji, kiedy w klasie pojawia sie niepetnosprawnos¢, z ktérg nauczyciel nie miat wczedniej
doswiadczen. Problemem sg koszty kurséw i szkolen, szczegdlnie dla nauczycieli wspotorganizuja-
cych, od ktérych oczekuje sie ciggtego doskonalenia. Dofinansowanie pokrywa jedynie czes¢, a reszta
stanowi istotng kwote wobec niewielkich dochodéw.

b. Dla asystentow podstawa jest nauka w trakcie pracy z dzieckiem, z wykorzystaniem pomocy
szkolnych specjalistéw, doskonalenie prowadzone w ramach projektu ASPE oraz samoksztatcenie.

c.  Zkolei dla pomocy nauczyciela doskonalenie jest tematem praktycznie nieistniejgcym. Dyrektorzy,
co do zasady, nie obejmuja szkoleniem tej grupy w ramach WDN. Tylko jedna z naszych rozméwczyn
przeszta szkolenie do pracy z dzieckiem ze SPE w szkole, generalnie dominuje nauka przez praktyke
i — rzadkie - proby samoksztafcenia.

Praca oraz kwalifikacje nauczycieli wspétorganizujacych, asystentéw i pomocy nauczyciela jest wysoko oce-
niana przez wszystkich interesariuszy. Efektywnos¢ zalezy przede wszystkim od jakosci wspoétpracy z nauczy-
cielem wiodacym. Mniejsze efekty sa tez obserwowane w przypadku uczniéw wysokofunkcjonujacych i przy
matej liczbie godzin w danej klasie.
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1.

Systemowe uregulowanie stanowiska asystenta ucznia ze SPE

W zwiazku z rosnacym odsetkiem uczniéw ze SPE w szkotach konieczne jest uregulowanie w przepisach pra-
wa dotyczacych organizacji systemu oswiaty stanowiska asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, podobnie jak ma to miejsce w przypadku nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia
i pomocy nauczyciela. Asystent jako osoba przypisana uczniowi ze SPE, ktérej zadania polega¢ beda zaréwno
na pomocy w szkole, jak i aktywnosciach okotoszkolnych, wypetni luke, ktéra aktualnie istnieje, biorac pod
uwage kompetencje i zadania nauczyciela wspoéforganizujacego i pomocy nauczyciela. Stworzenie takiego
stanowiska jest réwniez istotne z tego wzgledu, ze projektowane akty prawne dotyczace asystencji osobi-
stej, skupiajace sie na osobach w wieku aktywnosci zawodowej, co do zasady nie gwarantuja objecia dzieci
i uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wsparciem asystenta.

Dostosowanie zaje¢ wychowania fizycznego do potrzeb uczniéw ze SPE

Konieczne jest stworzenie oferty zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniéw w spektrum autyzmu. Brak sprzetu i zaje¢, ktére uczen moégtby realizowaé, ogranicza uczniom
ze szczeg6lnymi potrzebami prawo do nauki, stawiajac ich w gorszym potozeniu w stosunku do pozostatych
uczniow.

Podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych w szkotach

Konieczne jest zwigkszanie swiadomosci i wigczanie uczniéw ze SPE w zycie szkoty, w tym umozliwienie im
udziatu w wycieczkach, imprezach i innych aktywnosciach wspdinie z réwiesnikami. Nalezy wdraza¢ wiasciwe
procedury okreslajace sposob dziatania w przypadku wystgpienia dyskryminacji i dziatania prewencyjne ad-
resowane do catej spotecznosci szkolnej, w tym pracownikéw szkét i uczniow.

Poprawa dostepnosci diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Konieczne jest skrocenie czasu oczekiwania na diagnoze w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Pracownicy poradni powinni réwniez korzysta¢ z mozliwosci obserwacji dziecka w szkole, aby diagnoza byta
rzetelna, a zalecenia odpowiadajgce dziecku i mozliwe do zrealizowania przez dang placédwke.

Rezygnacja z klas, w ktorych odsetek uczniéw z orzeczeniami jest wysoki

Nalezy wprowadzi¢ mechanizm, ktéry zapobiegnie tworzeniu klas z bardzo duzym odsetkiem uczniéw z orze-
czeniami. Z uwagi na niska dostepnos¢ specjalistéw, w takich klasach trudno o wysokiej jakosci edukacje
wiaczajaca. Modelowym rozwigzaniem bytoby takie konstruowanie sktadu osobowego klas, aby w kazdym
oddziale byto maksymalnie kilkoro uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej

Nalezy sukcesywnie eliminowac bariery architektoniczne w budynkach szkét i placowek oswiatowych, kierujac
sie zasadami uniwersalnego projektowania i racjonalnego dostosowania, polegajacego na wprowadzeniu wszel-
kich koniecznych adaptacji i modyfikacji, niepociggajacych za soba nieproporcjonalnych i niepotrzebnych utrud-
nien, ktdre to adaptacje i modyfikacje sa niezbedne w okreslonych przypadkach dla zapewnienia osobom ze SPE
realizacji ich prawa do nauki. W przypadku uczniéw nieneurotypowych pozadane jest stworzenie specjalnych
miejsc do wyciszenia.
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1.
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Zapewnienie opieki w czasie dowozu

Mimo ze przepisy nakfadajg na gminy obowiazek zapewnienia dziecku z niepetnosprawnoscia transportu
i opieki w drodze do i ze szkoty, gminy czesto nie zapewniaja uczniom wiasciwej opieki w czasie transportu.
Niekiedy funkcje opiekuna petni kierowca. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, niezbedne jest zapewnienie
wykwalifikowanego opiekuna lub opiekunéw w zaleznosci od liczby dzieci i ich szczegdlnych potrzeb.

Wiaczenie pomocy nauczyciela i asystenta ucznia ze SPE w prace zespotu dokonujacego wielospecjali-
stycznej oceny funkcjonowania ucznia

W wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia nalezy bra¢ po uwage wiedze i doswiad-
czenie pomocy nauczyciela oraz asystenta ucznia. Te osoby zazwyczaj nie sa dopuszczane do dokumentac;ji
ucznia, mimo ze niekiedy spedzaja z nim najwiecej czasu.

W programach nauczania nauczycieli powinny znalez¢ si¢ zagadnienia dotyczace uczniow ze SPE
Kwestie dotyczace pracy z uczniem ze SPE powinny znalez¢ sie w programach nauczania na kierunkach pedago-
gicznych. W zwiazku ze wzrostem liczby orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego (i innych) nalezy zatozy¢,
ze wiekszo$¢ nauczycieli na swojej drodze zawodowej bedzie miata styczno$¢ z uczniem ze SPE i powinna by¢
przygotowana na wyzwania zwigzane z pracg z takim uczniem.

Szkolenia dla pracownikow szkot

W momencie zatrudnienia nauczyciela wspétorganizujacego, asystenta lub pomocy nauczyciela nalezy zadbac
o przeszkolenie pracownikdw szkoly z zakresu zadan i odpowiedzialnosci nowych pracownikéw. Brakuje opisu
metodologii pracy nauczyciela wspétorganizujacego oraz jego wspdtpracy z nauczycielem wiodacym, w zwiaz-
ku z czym pozadane jest opracowanie tego rodzaju dokumentu.

Wsparcie nauczycieli pracujacych z uczniem niepetnosprawnym

Nalezy zapewni¢ system wsparcia nauczycieli pracujacych z uczniami z niepetnosprawnoséciami w szkotach
ogolnodostepnych, tak aby umozliwi¢ efektywne ksztatcenie kazdego dziecka. Szkolenia nauczycieli powinny
obejmowac wiedze na temat indywidualnych potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wyko-
rzystania wiasciwych sposobdw i form komunikacji oraz alternatywnych metod nauczania. Kazdy nauczyciel
powinien mie¢ zapewniony swobodny dostep do materiatdbw pomocniczych i informacji na temat réznych
rodzajéw niepetnosprawnosci.

Wspotpraca z rodzicami ucznidéw z niepelnosprawnoscia

Na kazdym etapie edukacyjnym dyrekcja szkoty lub placéwki oswiatowej oraz nauczyciele pracujacy z dziec-
kiem powinni wspétpracowad z rodzicami ucznia. Nalezy zapewni¢ realng mozliwo$¢ wyboru szkoty przez
rodzicéw ucznia ze SPE oraz na biezaco konsultowac sposob i formy ksztatcenia ich dziecka. Nalezy catkowicie
wyeliminowa¢ przypadki nacisku na rodzicéw w sprawie wyboru lub zmiany szkoty, w ktérej ksztatci sie ich
dziecko. W szczegélnych przypadkach (sytuacje konfliktowe) wskazane jest korzystanie z instytucji mediacji
w celu wypracowania najlepszej mozliwej drogi wspdtpracy uwzgledniajacej zasade priorytetu dobra dziecka.

Uelastycznienie systemu wsparcia uczniéw z niepelnosprawnoscia

Nalezy uelastycznic¢ system wsparcia uczniéw z niepetnosprawnoscia. Tam, gdzie to jest mozliwe nalezy odsta-
pi¢ od wymagania przedstawienia orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ lub specjalne potrzeby
edukacyjne. Dotyczy to wszystkich etapéw edukacji ucznidéw z niepetnosprawnosciami. Przepisy pozwalajace
na dostosowanie egzaminéw zewnetrznych powinny uwzglednia¢ indywidualne potrzeby uczniéw i umozli-
wiac zastosowanie rozwiazan niestandardowych.
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