.

RAECANIK PRAW OBYWATELSKICH

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich ogtasza nabér na wolne stanowisko od referenta

prawnego do specjalisty w ramach umowy o prac¢ w Zespole do spraw Rownego Traktowania,

w Wydziale Prawa Antydyskryminacyjnego.

Celem dzialania Zespotu do spraw Roéwnego Traktowania jest zapewnienie prawidlowej

i terminowej realizacji zadan Rzecznika Praw Obywatelskich wykonujacego takze funkcje

niezaleznego organu do spraw rownego traktowania.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

>

>

rozpatrywanie wnioskow wpltywajacych do RPO, w szczegolnosci w zakresie dyskryminacji
ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamo$¢ piciowg (LGBTI);

opracowywanie projektow sprawozdan i zalecen Rzecznika, w SzCzegodlnosci na temat
probleméw zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng

1 tozsamos¢ plciowa,

opracowywanie projektow pism procesowych oraz reprezentacja RPO w postgpowaniach;
analizowanie sytuacji grup narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na orientacj¢ seksualng
1 tozsamos¢ plciowa,

analizowanie orzecznictwa sgdow powszechnych, sadow administracyjnych, Sadu
Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego oraz organow migdzynarodowych;

sporzadzanie opinii prawnych i analiz;

» koordynowanie wspotpracy RPO z organizacjami pozarzadowymi.

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY:
Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

— znajomos¢ problematyki rownego traktowania i standardow ochrony praw osob LGBTI
oraz aktualnych wyzwan w tym obszarze;

— umiejetno$¢ formulowania tekstu z zachowaniem poprawnosci gramatyki, stylistyki

1 ortografii jezyka polskiego.



Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy odpowiadajacej charakterowi pracy w Biurze Rzecznika

Praw Obywatelskich;

ukonczona lub rozpoczeta aplikacja adwokacka lub radcowska;

doswiadczenie w wystgpowaniu przed sadami lub w zakresie przygotowywania pism
procesowych w postepowaniach sgdowych,;

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb LGBTI;

fatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole;

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym swobodng komunikacje.

OFERUJEMY:

ciekawg prace

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

wspolprace z wybitnymi specjalistami wszystkich dziedzin prawa

prace w instytucji przyjaznej rodzinie, posiadajacej rozwiazania pozwalajace na tgczenie
r6l zawodowych i prywatnych (m.in. elastyczny system czasu pracy, pokoj przystosowany
do pracy z dzieckiem, wspoélna biblioteka)

prac¢ w srodowisku przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami

mozliwos$¢ skorzystania ze $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego i kart sportowo — rekreacyjnych

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

- CV wraz z klauzula: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia

dziafan przed zawarciem umowy, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO .

list motywacyjny
kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu:

e Kkopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa,

e kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ problematyki rownego
traktowania (zakresy obowigzkow, zaswiadczenie pracodawcy, certyfikaty
ukonczenia szkolenia, Kopie umow cywilnoprawnych, inne).

e dokumenty potwierdzajace speilnianie wymagan dodatkowych, w tym Kkopia
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min.
First Certificate in English (B2).

o$wiadczenie, ktore stanowi zatacznik do ogloszenia.



INFORMACJE O METODACH | TECHNIKACH NABORU:
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w trzech etapach:

| etap: weryfikacja formalna aplikacji

Il etap: probka pracy

[11 etap: test wiedzy

IV etap: rozmowa kwalifikacyjna

MIEJSCE SKEADANIA | PRZESYLANIA DOKUMENTOW:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, 00-090 Warszawa, Al. Solidarnosci 77 z dopiskiem:
,,Nabor BDG-WSP.111.6.2020”;

Elektronicznie na adres: rekrutacja@brpo.gov.pl — wilasnorecznie podpisane dokumenty nalezy

przesta¢ w formie skanu.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
28 grudnia 2020 r.

WARUNKI PRACY:
— miejsce wykonywanej pracy: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie
— praca administracyjno-biurowa wykonywana na podstawie umowy o prace W pelnym
wymiarze czasu pracy,
— praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie,
— uzytkowanie sprzetu biurowego,

— budynek dostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

INFORMACJE DODATKOWE:
— Rzecznik Praw Obywatelskich zastrzega mozliwos$¢ uniewaznienia naboru;
— wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie;
— do sktadania dokumentow zachecamy osoby z niepelnosprawnosciami;
— dokumenty muszg by¢ wlasnorecznie podpisane;
— skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;
— oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisanej klauzuli nie bedzie
rozpatrywana;
— oferty zlozone lub nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji

decyduje data wptywu do BRPO);


mailto:rekrutacja@brpo.gov.pl

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikowani do
kolejnego etapu poinformowani zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie
kolejnego etapu rekrutacji;

ztozonych dokumentéw nie zwracamy;

oferty odrzucone zostang zniszczone, za wyjatkiem aplikacji zawierajacych zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych
procesow rekrutacji w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich;

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie jest nizszy niz 6%.

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 22 55-17-802; 830; 833.



Zalacznik

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, iz:
a) korzystam z petni praw publicznych,
b) posiadam obywatelstwo polskie,
¢) spetniam wymagania niezb¢dne w ogloszeniu.

........ (miejscowos¢ i data) (podpis)

WAZNE:
* prosze zaznaczy¢ krzyzykiem wilasciwe pole wyboru, gdy:

WYRAZA PAN/PANI ZGODE NA UDZIAL W PRZYSZEYCH REKRUTACJACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ BIURO RPO:

[ wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Rzecznika Praw Obywatelskich przez okres 6 miesi¢cy, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym ztozytem/ztozytam aplikacje.

Tak wyrazong zgode moze Pan/Pani cofnaé w dowolnym momencie, kontaktujac si¢ listownie na adres Biura RPO
lub elektronicznie na adres: rekrutacja@brpo.gov.pl.

W ZLOZONYCH PRZEZ PANA/PANIA DOKUMENTACH ZNAJDUJA SIE INFORMACJE
SZCZEGOLNYCH KATEGORII:

[] wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV, liscie motywacyjnym
oraz zatagczonych do nich dokumentach, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Tak wyrazona zgode moze Pan/Pani cofna¢ w dowolnym momencie, kontaktujac sie listownie na adres Biura RPO
lub elektronicznie na adres: rektrutacja@brpo.gov.pl.

(miejscowos¢ i data) (podpis)

! wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO -
zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Niniejsza informacja jest czes$cig Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych, przyjetej przez
Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) i przekazywana zgodnie z postanowieniami art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej jako: RODO.

W postepowaniu rekrutacyjnym Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, dalej jako: BRPO kieruje
si¢ zasadg rownego traktowania w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Biorgc udziat w rekrutacji na wolne stanowisko w BRPO przekazuje Pan/Pani swoje dane
osobowe. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym

z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie dodatkowych danych osobowych, w tym udziat w przysztych procesach rekrutacji

jest dobrowolne i wymaga Pana/Pani wyraznej zgody. Tak wyrazong zgod¢ moze Pan/Pani

cofng¢ w dowolnym momencie, kontaktujac si¢ listownie na adres BRPO

lub elektronicznie na adres: rekrutacja@brpo.gov.pl.

Administratorem tych danych stanie si¢ RPO z siedziba przy Al. Solidarnosci 77

w Warszawie, tel.. +48 22 55 17700, INFOLINIA +48 800 676676,
https://www.rpo.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na potrzeby i przez okres rekrutacji. Po tym

czasie, dane osob, ktore nie zostang zatrudnione przez RPO zostang usunigte, chyba ze
wyraznie zdecyduje Pan/Pani, ze RPO moze je przetwarzaé na potrzeby przysziych
proceséw rekrutacji — wtedy dane te bedg przetwarzane przez okres kolejnych 6 miesigcy,

liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym ztozyt Pan/Pani aplikacje.

O ile to niezbedne, w ograniczonym zakresie dostep do danych mogg mie¢ podmioty,

z ktorymi wspolpracuje  RPO, wytacznie jednak na podstawie udokumentowanego
polecenia i ustalonych zasad, np. pracownikom i wspotpracownikom RPO, podmiotom
obstlugujacym systemy teleinformatyczne, $wiadczacym ustugi pocztowe, a takze
umocowanym do tego podmiotom na podstawie przepisow prawa, np. Policji.

W oparciu o tak zebrane dane osobowe, RPO nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, wtym decyzji bedacych wynikiem profilowania (przypisywania osob do
konkretnej grupy). Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji migdzynarodowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostegpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawienia), usuniecia Oraz ograniczenia przetwarzania, na zasadach
okreslonych w RODO, w tym celu nalezy skontaktowa¢ si¢ z komorkg whasciwg do spraw
kadrowych na adres Biura RPO lub elektronicznie na adres: rekrutacja@brpo.gov.pl.

Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe przetwarzane sg przez RPO nieprawidiowo,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a takze skorzystania ze srodkow ochrony prawnej przed
wlasciwym sadem.

W BRPO wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym skontaktowa¢ mozna

sie¢ listownie na adres BRPO lub elektronicznie pod adresem email:
inspektorochronydanych@brpo.gov.pl .
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